ZARZADZENIE NR 5/2026
BURMISTRZA BARCINA

z dnia 12 stycznia 2026 r.

w sprawie przyjecia Planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego Ztobka
"Pszczolka" w Barcinie

Na podstawie art.30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U.z 2025r. poz.1153 ze zm.)!, w zwigzku z art.6c ustawy z dnia 4 lutego 2011 .
o opiece nad dziecmi wwieku do laf 3 (Dz.U. z2025r. poz.798) oraz §7
Rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r.
w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzieCmi w wieku do lat 3 (Dz. U.
22024 r. poz.1882)

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny Ztobka "Pszczdtka”
w Barcinie, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Dyrektorowi 7Ztobka "Pszczdtka"
w Barcinie.

§ 3. Traci moc Zarzgdzenie Nr 61/2024 Burmistrza Barcina z dnia 22 kwietnia
2024 r. wsprawie przyjecia Planu opiekunhczo-wychowawczo-edukacyjnego
realizowanego w ztobkach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina
Barcin.

§ 4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 roku.

[l Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2025 r. poz.1436
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N/
Qf\ ZI’ObEk Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 5/2026
4 Burmistrza Barcina
‘\ PSZCZO'I’ ka z dnia 12 stycznia 2026 roku

PLAN OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNY 7¢OBKA , PSZCZOLKA” W BARCINIE

Itobek/klub dzieciecy, podmiot zatrudniajgcy dziennego opiekuna oraz dzienny opiekun prowadzgcy dziatalno$¢ na wiasny rachunek
wypetnia zadania okreslone zapisami ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 (1j. Dz.U. z 2025 r. poz. 798) oraz spetnia
standardy opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 okresSlonymi Rozporzgdzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie
standarddéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2024 r. poz. 1882).

Itobek ,,Pszczdtka” uwzglednia standardy niezbedne oraz standardy podnoszenia jakosci. Kieruje sie potrzebami wszystkich dzieci, a w szczegdinosci
bierze pod uwage potrzeby dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci zagrozonych wykluczeniem spotecznym, pochodzgcych z rodzin nalezgcych do
mniejszosci narodowych lub etnicznych, dzieci z rodzin zréznicowanych jezykowo i kulturowo, dzieci z rodzin migrantdw, dzieci wymagajgcych
szczegdlnej opieki.

Podstawowym celem dziatalnosci Ztobka ,,Pszczdtka” jest wspieranie rodzicdw w opiece i wychowaniu dzieci, ale przede wszystkim zapewnianie
dziecku mozliwosci uczenia sie poprzez zabawe oraz opieke w czasie, gdy rodzice nie mogqg jej sprawowac osobiscie, tj. w czasie gdy sq w pracy.
Odpowiednio przygotowana kadra pomaga dziecku jak najszybciej sie rozwijac, zdobywac nowe umiejetnosci spoteczne, takie jak praca w grupie,
nawigzywanie relacji z innymi dzie¢mi, oraz uczy¢ sie samodzielnej zabawy.

Realizujgc standardy niezbedne oraz standardy podnoszenia jakosci, o ktdérych mowa w rozporzgdzeniu Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standarddw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ztobek / klub dzieciecy/ podmiot zatrudniajgcy
dziennego opiekuna /dzienny opiekun prowadzgcy dziatalno$¢ na wtasny rachunek uwzglednia dziatania, jakie bedqg podejmowane wobec dziecka
w zakresie:
1) wypetniania wobec dziecka funkciji opiekuhczych, wychowawczych i edukacyjnych, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych,
potencjatu i zainteresowan dziecka,
2) zapewnienia przez personel Ztobka ,,Pszczdtka”  bezpiecznej emocjonalnie i fizycznie atmosfery podczas pobytu dziecka w instytucji opieki,
w szczegdlnosci przez towarzyszenie spoteczne i towarzyszenie dziecku w rozwoju, charakteryzujgce sie podmiotowym traktowaniem dziecka,
okazywaniem szacunku, podejmowaniem niedyrektywnych dziatan, nawigzywaniem pozytywnych relacji i budowaniem poczucia autonomii,
3) zapewnienia przez personel Ztobka ,,Pszczétka” warunkdw sprzyjajgcych zintegrowanemu rozwojowi dzieci, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zabaw i interakcji rozwijajgcych:
a) kompetencje komunikacyjne dzieci (werbalne i niewerbalne) niezbedne do nawigzywania relacji spotecznych,
b) sprawnosc¢ fizyczng z uwzglednieniem matej i duzej motoryki oraz percepcji zmystowej dzieci,
c) kreatywno$¢ oraz ciekawosé swiata.

Dokumentacja formalna i merytoryczna Ztobka ,,Pszczétka” w Barcinie jest podstawq spéjnosci dziatan catego personelu. Dzieki temu zespé’r zna cele,
zadania oraz wazne dla wszystkich wartosci w zakresie pracy z dzieckiem i rodzing. Dokumenty te stanowig podstawq do rozwijania pracy Ztobka.
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Stowniczek terminow:
— Rozporzgdzenie — oznacza Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standarddw opieki
sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

— Instytucja opieki — placéwka oferujgca opieke dzieciom w wieku do lat 3 wymieniona w ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, czyli
7tobek, klub dzieciecy, dzienny opiekun.
— Plan OWE - plan opiekuhczo-wychowawczo-edukacyjny, ktéry kazda instytucja opieki zobowigzana jest stworzyé.

Dziatania podejmowane w Ztobku w celu spetnienia standardéw z zatgcznikami

STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3 W ZtOBKU
OBSZAR - PRACA Z DZIECMI

STANDARD I. STWORZENIE PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNEGO Z UWZGLEDNIENIEM PRAW ZAWARTYCH W KONWENCJI O PRAWACH
DZIECKA

Szczegdtowy zakres standardu 1.1,2

I.1. Plan opiekuhczo-wychowawczo-edukacyjny obejmuje zagadnienia metodyczne, w szczegdlnosci dotyczqgce:

- celdéw opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych,

- metod pracy z dzie¢mi,

— harmonogramu obejmujgcego state i zmienne elementy dnia,

-  planowanych aktywnosci.
.2. Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny uwzglednia specyfike Ztobka dotyczgcqg dostepnej przestrzeni, lokalizacji i zasobdw, jest akceptowany
przez organ prowadzqgcy Ztobek

Szczegotowy zakres standardu CELE OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNE Ztobka , Pszczétka”

I.1. .
- w Ztobku ,,Pszczétka” tworzy sie dzieciom optymalne warunki pobytu przez organizacje codziennej opieki

Plan opiekunczo- zapewniajgcej respektowanie praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka i spetnianie podstawowych
wychowawczo-edukacyjny, z potrzeb zyciowych - fizjologicznych, potrzeb bezpieczehstwa, potrzeby uwagi i szacunku,

uwzglednieniem praw zawartych | - w Ztobku tworzy sie warunki pobytu wspierajgce rozwdj umiejetnosci samoregulacii i samodzielnoéci dzieci
w Konwencji o prawach w zakresie samoobstugi oraz w kontaktach spotecznych,

dziecka, obejmuje zagadnienia | - w Ztobku wspiera sie rozwdj poznawczy, tworczy, rozwija umiejetnosci komunikacyjne oraz sprawnosc fizyczng
metodyczne w obszarze: dziecka przez stworzenie $srodowiska edukacyjnego umozliwiajgcego harmonijny rozwd;.

CELE SICZEGOLOWE sq realizowane w codziennej pracy instytucji i umozliwiajg rozwdj wiedzy, umiejetnosci

— celow opiekunczo- i dyspozycji dzieci. Cele szczegdtowe sq dopasowane do indywidualnych mozliwosci dzieci w grupie.

wychowawczo-
edukacyjnych, W codziennej pracy Ztobka realizowane sq cele wychowawczo-opiekunczo-edukacyjne umozliwiajgce rozwdj
— metod pracy z dzieémi, wiedzy, umiejetnosci i dyspozycji dzieci 1j.:
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— harmonogramu
obejmujgcego state i
zmienne elementy dniq,

— planowanych aktywnosci.

METODY PRACY Z DZIECMI (kluczowe elementy warunkujgce powodzenie w pracy z dzieémi)

1)

6)

HARMONOGRAM OBEJMUJACY STALE | ZMIENNE ELEMENTY DNIA dostepny jest na gazetce dla rodzicéw.

ksztattuje sie samodzielnos¢ dziecka, poczucia swiadomosci ciata,

ksztattuje sie Swiadomose i umiejetnosci regulowania wtasnych potrzeb,

rozwija sie sprawnos¢ fizyczng, koordynacje ruchowq, integralno$¢ sensoryczng,

ksztattowane sg umiejetnosci dzieci rozpoznawania i nazywania emociji u siebie i innych oséb, samoregulacii
emocjonalnej,

ksztattowana jest tozsamose, poczucie odrebnosci, Swiadomosci wtasnego ,,ja”, swiadomosci swoich potrzeb,
ksztattowana jest uwaznos$¢ na inne dzieciiich potrzeby,

ksztattowana jest gotowos¢ do porozumiewania sie, umiejetnosci komunikacyjne i jezykowe,

ksztattuje sie gotowos¢ dziecka do poznawania $wiata, ciekawose, wytrwatose,

rozwija sie umiejetnosci utrzymywania wspdlnego pola zainteresowania i uwagi,

rozwija sie i poszerza wiedze dziecka i rozumienie otaczajgcego $wiata.

Relcqe z dzie¢mi w Ztobku opierajqg sie na:
szacunku, wzajemnosci i responsywnosci, czyli uwaznym reagowaniu na potrzeby dziecka - tak, aby tworzyé
cieptq, domowq atmosfere,

— statej obecnosci tych samych opiekundw, co sprzyja budowaniu bezpiecznych i tfrwatych relacji miedzy
dzie¢mi a dorostymi. Opiekunowie ci petniq réwniez role tgcznikdw miedzy domem rodzinnym a instytucja,

- wspdtpracy opiekundw, rodzicdw i dzieci, ktdra wspiera rozwdj oraz zdobywanie nowych doswiadczenh przez
dziecko. Ta wspdtpraca tworzy ramy dla pogtebiania relacii, wspiera ciggto$¢ opieki i zapewnia dzieciom
stabilnosc.

Opiekun towarzyszy dzieciom podczas eksploracii srodowiska — jest zawsze w poblizu miejsca, gdzie dzieci sie

bawiqg.

Kluczowym elementem stosowanych metod pracy z dzie¢mi jest aktywne stuchanie i komunikacja — przejawia

sie poprzez komentowanie zaobserwowanych dziatan dziecka, wyrazanie zainteresowania dziataniami dziecka.

Opiekun wtqcza sie do zabawy dzieci, jesli tego potrzebujg lub wytgcza sie z zabawy, jedli obecno$¢ dorostego

nie jest niezbedna.

Dzieciom dostarcza sie materiaty, przedmioty i narzedzia, ktére mogqg rozwija¢ i wzbogacacé aktywnosci

i zabawy, np. gdy dziecko bawi sie woda, przelewajqc jg z kubeczka do kubeczka, opiekun — moze dodac inne

przedmioty/zabawki (lejek, tyzki i butelke), moze zaczgé bawic sie rdbwnolegle tymi przedmiotami, tak by dziecko

mogto obserwowac jego/jej dziatania, nie ponagla sie dziecka do uzycia nowych materiatéw. Dziecko samo
decyduje, kiedy i jak je wykorzysta.

Dzieciom pomaga sie w zrozumieniu $wiata — opisywanie jok dziata to, co robiqg, jakie sg obserwowane

zaleznosci, tgczenie przyczyny i skutku, pokazywanie chronologii wydarzen, przewidywanie.

Pog:zucie bezpieczenstwa dzieci opiera sie¢ na rutynie i rytualach na podstawie HARMONOGRAMU DNIA
W ZtOBKU. Harmonogram jest staty i przewidywalny dla wszystkich dzieci.
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Hormonogromle dnia zawiera nastepujgce elementy:
poczgtek dnia — schodzenie sie dzieci, powitanie,

- pory zabaw swobodnych w réznych strefach rozwoju,

— pory mycie rgk przed positkiem,

- pory $niadania,

- pory zabawowych aktywnosci edukacyjnych, ktére uwzgledniajg aktywnosci wszystkich dzieci (do wyboru
z zabaw obejmujgcych rézne sfery rozwoju). Proponowane aktywnosci powinny by¢ ciekawym wyzwaniem dla
kazdego dziecka, nawet przy osobnych aktywnosciach w ciggu dnia dzieci majg mozliwo$¢ obserwacii siebie
nawzajem. Dzieci najwiecej uczq sie, obserwujqc inne dzieci,

- pobyt na powietrzu — warto go realizowa¢ dwukrotnie w ciggu dnia: przed obiadem i po podwieczorku,
zwtaszcza w okresie wiosenno-letnim, kiedy pogoda jest sprzyjaojgca i mozna wiele godzin spedzac¢ poza
budynkiem,

— pory obiadu,

— pory odpoczynku,

— pory podwieczorku,

- pory zabawowych aktywnosci edukacyjnych dzieci (do wyboru z zabaw obejmujgcych rézne sfery rozwoju),

— pora zakohczenia dnia - pozegnanie.

Czynnosci higieniczne, takie jak: zmiana pieluszek, mycie, podmywanie i odswiezanie dziecka, odbywa sie

w zgodrzie z potrzebami dziecka, wtedy kiedy ono tego potrzebuje, nie jest czedciq zaplanowanego harmonogramu

dla catej grupy. Dzieciom starszym, ktére korzystajg z nocnika, przypomina sie o mozliwosci skorzystania z toalety.

Przewijanie odbywa sie bez pospiechu, z delikatnosciqg i w kontakcie z dzieckiem.

Dzieci majg mozliwo$¢ odpoczynku w ciggu dnia zawsze, kiedy tego potrzebujg. Dzieci majg mozliwosé wyboru
sposobu odpoczynku, np. lezenia na kocyku/macie, wyciszenia sie w specjalnym miejscu (namiot, ,,baza”, kgcik
wyciszenia) czy w tdzeczku.

PLAN AKTYWNOSCI DZIECI

Aktywnosci dzieci to sytuacje, ktére powtarzajq sie codziennie, stwarzajq dzieciom mozliwosci do zabaw
edukacyjnych we wszystkich obszarach rozwoju.

Gltéwnq i podstawowq aktywnosciq dzieci jest zabawa, ktéra:

— jest kluczowq praktykg w opiece nad dzieckiem do lat 3,

— zapewnienia wszystkim dzieciom mozliwosci réznego rodzaju aktywnosci, rozwoju, uczenia sie i dobre
samopoczucie (dzieci nie traktujg zabawy joko narzedzia do osiggania okreslonych celdw, ale jako sposdb
spedzania czasu, zycia i postrzegania $wiata).

Dla dzieci znaczenie zabawy lezy w samej zabawie, daje im rados¢ i przyjemnose, poniewaz podczas zabawy sg

aktywnymi podmiotami: strukturyzujg i badajg otaczajgcey Swiat, tworzg relacje spoteczne i znaczenia w oparciu

o swoje doswiadczenia, budujg wyobrazenia o sobie i innych, nasladujg, a takze tworzg nowe rzeczy. Drzieki

zabawie dzieci modelujg i testujg swoje pomysty, mogq przetwarza¢ doswiadczenia, ktére uwazajg za trudne.

4
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Zabawa pozwala im bezpiecznie eksperymentowad, probowad i ponosi¢ porazki.

Proponowane dzieciom zabawy edukacyjne tqgczg w sobie elementy umozliwiajgce wszechstronny rozwdj: radose,
robienie rzeczy razem i rozwijanie osobistych umiejetnosci. Gdy dzieci zdobywajq wiecej doswiadczen, zabawa
ewoluuje i przybiera coraz bardziej ztozone formy. Interakcje miedzy personelem a dzie¢mi, a takze miedzy dzie¢mi
stanowig podstawe rozwoju myslenia, jezyka i rozwijania umiejetnosci zabawy. Poprzez zabawe dzieci dokonujg
obserwaciji, eksperymentujq i uczqg sie zasad panujgcych w spotecznosci. Podczas zabawy w grupie
dzieci uczqg sie regulowac swoje emocije, a takze bra¢ pod uwage punkt widzenia innych. Zabawa zwieksza
poczucie wspdlnoty i wzmacnia pozytywng atmosfere.

Opiekunki tworzg miesieczne plany pracy z uwzglednieniem:
- réznorodnych aktywnosci dzieci,

- rytmu dnia,

- sfery poznawczej,

- planu rocznego,

- specyfiki placdwki.

PLAN OWE UWZGLEDNIA ZAPISY KONWENCJI PRAW DZIECKA:

Art. 2 Konwencji ,Prawo do niedyskryminacji. Kazde dziecko, niezaleznie od koloru skory, ptci, jezyka, wyznania,
pochodzenia, niepetno sprawnosci, powinno by<¢ traktowane rédwno i sprawiedliwie”

W codziennych kontaktach z dzie¢mi personel:

e zwraca sie do wszystkich dzieci z takim samym szacunkiem i zyczliwoscig;

 unika poréwnywania dzieci, stawia kazdemu indywidualne, dostosowane do jego mozliwosci wymagania;

» réwno rozdziela uwage i czas poswiecany poszczegdinym dzieciom, nie faworyzuje ani nie pomija nikogo;

» dba, by wszystkie dzieci miaty rowny dostep do zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu itp.;

* reaguje na wszelkie przejawy dyskryminacii wérdéd dzieci (np. wykluczanie z zabawy, przezywanie), konsekwentnie
je wyjasnia i im przeciwdziata. W organizacji zajec i przestrzeni:

* zajecia sq planowane tak, by wszystkie dzieci mogty w nich aktywnie uczestniczyé, niezaleznie od pochodzenia,
ptci, sprawnosciitp.;

e pomoce dydaktyczne, ksigzki, dekoracje przedstawiajq réznorodnos¢ (np. pokazujg osoby réznych ras, kultur,
o réznej sprawnosci);

e organizowane sqg zajecia i zabawy, ktére oswajajqg dzieci z réznorodnosciq i uczq szacunku dla odmiennosci (np.
zabawy o tradycjach innych kultur, spotkania z osobami z niepetnosprawnosciami);

* personel unika stereotypowych podziatéw (np. na zabawy ,dla chtopcdw” i ,,dla dziewczynek”).

We wspdtpracy z rodzicami personel:

» okazuje szacunek dla réznorodnosci rodzin dzieci (np. rdézne struktury rodzinne, pochodzenie etniczne, status
ekonomiczny);

* przekazuje informacje dla rodzicdw w sposéb zrozumiaty, z uwzglednieniem ewentualnych barier jezykowych;

e reaguje na wszelkie przejawy dyskryminacji ze strony rodzicdw, wyjasnia polityke réwnego traktowania
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obowigzujgcg w instytucji opieki.

Art. 3 Konwenciji ,,Nadrzednos¢ najlepszego interesu dziecka. We wszystkich dziataniach dotyczgcych dzieci sprawq
nadrzedng bedzie najlepsze zabezpieczenie interesdw dziecka.”

W kontaktach z dzie¢mi personel:

* planuje zajecia i zabawy z uwzglednieniem wieku, potrzeb rozwojowych i zainteresowan dzieci;

 dostosowuje tempo i forme zaje¢ do mozliwosci dzieci, nie forsuje realizacji planu kosztem dobrostanu dzieci;

* reaguje na indywidualne potrzeby dzieci (np. potrzeba snu, jedzenia, bliskosci), nie trzyma sie sztywno
harmonogramu;

» dba o bezpieczne i stymulujgce srodowisko, dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci;

« w sytuacjach konfliktowych miedzy dzie¢mi kieruje sie dobrem kazdego z nich, nie stosuje kar.

We wspdtpracy z rodzicami personel:

* traktuje rodzicow jako partnerdw w opiece nad dzieckiem, regularnie sie z nimi komunikuje i konsultuje;

* w przypadku rozbieznosci zdan stara sie wypracowacd rozwigzania, ktére bedq najlepsze dla dziecka;

e 7 rozwagqg podchodzi do prdsb rodzicdw, ktére mogqg nie by¢ zgodne z interesem dziecka (np. zostawienie
chorego dziecka w placéwce). W decyzjach administracyjnych:

* przy tworzeniu budzetu instytucji priorytetowo traktowane sg wydatki bezposrednio wptywajgce na jakos¢ opieki
nad dzie¢mi;

* w procesie rekrutacji personelu kluczowym kryterium sg kompetencje i postawa wobec dzieci;

e harmonogram pracy personelu jest uktadany tak, by zapewni¢ dzieciom poczucie bezpieczenstwa i statosci
personelu.

Szczegotowy zakres standardu
1.2.

Plan opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjny
uwzglednia specyfike Ztobka
dotyczgcq dostepnej przestrzeni,
lokalizaciji i zasobéw, jest
akceptowany przez organ
prowadzqcy Ztobek ,,Pszczétka”

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny uwzglednia specyfikacje instytucji opieki dotyczqgca dostepnej
przestrzeni, lokalizacji i zasobdw — wizytéwka ,instytucji”, uwzgledniajgca wazne informacje majgce wptyw na
codzienne funkcjonowanie.

Plan OWE Ztobka ,,Pszczdtka” zawiera podstawowe informacije o instytucii i jej specyfice (zatgeznik nr 1):
1. Nazwa InstytuCji.......ccoeveenenenen.

2. Lokalizacja.......c.ccoevinnnenl.

3. Struktura i zasoby.......ccceovviiiiiinil.

4. Kierownictwo i kontakf.........................

5. Innowacije: (Informacje o nowatorskich rozwigzaniach

wdrazanych w placOwee).......coovviviiieiiiiiiiininnl,

6. Bezpieczenhstwo i dostosowanie do potrzeb dzieci............

7. Programy edukacyjne i opiekuAcze...............ccc.ee.e.

PLAN OWE UWZGLEDNIA ZAPISY KONWENCJI PRAW DZIECKA:

Art. 6. Konwencji ,Niezbywalne prawo do zycia i rozwoju. Kazde dziecko ma przyrodzone prawo do zycia,
a panstwo ma obowiqzek zapewnic jego przetrwanie i rozwad.”

Organizacja przestrzeni i wyposazenia placdweki:

* Przestrzen instytuciji opieki jest zaaranzowana w sposdb bezpieczny, estetyczny i stymulujgcy dla dzieci.
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» Dzieci majg dostep do réznorodnych pomocy edukacyjnych, zabawek, ksigzek itp., adekwatnych do ich etapu
rozwoju i zainteresowan.

* Przestrzen i wyposazenie sq regularnie adaptowane do zmieniajgcych sie potrzeb i mozliwosci dzieci.

¢ Instytucja opieki dysponuije niezbednymi materiatami i pomocami do wspomagania rozwoju dzieci ze specjalnymi
potrzebami (takich jak np. pomoce dla dzieci z deficytami sensorycznymi).

Szczegotowy zakres standardu 1.2.

«Zatacznik nr 1” do planu opiekuhczo-wychowawczo-edukacyjnego Ztobka - 1.2
Podstawowe informacje o instytuciji i jej specyfice

1) Nazwa Instytucii: ZLtOBEK ,,PSZCZOLKA”

Organ prowadzqgcy: URZAD MIASTA W BARCINIE

Nr wpisu do rejestru: 05947

2) Lokalizacja:

Adres: UL. ARTYLERZYSTOW 10A, 88-190 BARCIN

Dostep do srodkdw transportu:

3 WOZKI SPACEROWE 6-OSOBOWE

Blisko$¢ terendw zielonych:

PARK Z PLACEM ZABAW DLA DZIECI, SCIEZKI SPACEROWE WOKOL ZtOBKA

3) Struktura i zasoby:
Liczba miejsc: 67
Grupy wiekowe:

DZIECI W WIEKU OD 6 MIESIACA DO 3 LAT

Dostepnosc specjalistycznych sal:

2 SALE TERAPEUTYCZNE WYPOSAZONE W SPRZET DO TERAPII SENSORYCZNEJ

Przestrzenie zewnetrzne :

BEZPIECZNE PATIO W CENTRALNYM MIEJSCU ZtOBKA, PLAC ZABAW NA TERENIE ZLOBKA

Kierownictwo i kontakf:

Dyrektor: LIDIA SZALKOWSKA

Osoby kontaktowe: KATARZYNA GRUDZINSKA - ST. INTENDENT Kontakt telefoniczny/e-mail: 52 511 45 45  zlobek@barcin.pl
Charakter i metody pracy:

Metodyka (opis stosowanych metod pracy):

METODYKA RUCHU ROIWIJAJACEGO WERONIKI SHERBONE - stosowana w zajeciach wspierajgcych koordynacje ruchowq, orientacje
W przestrzeni, Swiadomosci wtasnego ciata, usprawnianiu ruchowym

PEDAGOGIKA MONTESSORI - stosowana w zajeciach rozwijajgcych obszar umystu, przy adaptacii

METODA KNILLOW - stosowana w zajeciach muzyczno-ruchowych oraz sensomotorycznych

METODY RELAKSACYJNE - bajkoterapia, masazyki, stosowane np. w zajeciach wyciszajgcych podczas przygotowania do drzemki

METODY WSPIERAJACE ROZIWOJ EMOCJONALNY | SPOLECINY - stosowane w zajeciach o nawigzywaniu relacji, wspdtdziataniu w grupie,
wyrazaniu emocii
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e PANTONIMA | TEATRZYKI - stosowana podczas opowiadania bajek, odgrywaniu rél spotecznych
e METODA MALOWANIA DZIESIECIOMA PALCAMI
e METODA EKSPRESJI RUCHOWEJ CARLA ORFFA - stosowana w zajeciach umuzykalniajgcych, ruchowych
e METODA KLANZY - wykorzystanie chusty animacyjnej
Specjalne programy (opis programodw specjalnych np. zajecia adaptacyjne dla dzieci z autyzmem):
e INDYWIDUALNY PROGRAM WCZESNEGO WSPOMAGANIA ROZWOJU DZIECKA | RODZINY
PROGRAM INTEGRACJI SENSORYCZNEJ ,,MOZG, CIALO DOBRZE PRACUJA GDY ZMYSLY | RUCHY SIE ZINTEGRUJA" - sensomotoryka
PROGRAM TERAPII REKI - ,, OD ZABAWY DO PRECYZJI"
PROGRAM ZAJEC LOGORYTMICINYCH - ,, W NASZYM ZtOBKU DUZO MUZYKI JEST!"
PROGRAM LOGOPEDYCINY - ,,DWULATEK MOWI"
PROGRAM POWSZECHNEJ DWUJEZYCINOSCI - ,,DWUJEZYCINE DZIECI / BILINGUAL FUTURE"
Innowacije:
e JOGA DLA DIZIECI
Bezpieczehstwo i dostosowanie do potrzeb dzieci:
e BUDYNEK PARTEROWY, TEREN OGRODZONY, DOMOFON, BEZPIECZNE NAWIERZCHNIE NA PLACU ZABAW | PATIO
Dostosowanie obiektu (informacje o dostosowaniach dla dzieci niepetnosprawnych, bezpieczenstwie):
e TOALETA DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH, PODJAZDY, MIEJSCA PARKINGOWE
Monitoring (informacje o systemach monitoringu i bezpieczenstwa):
e KAMERY ZEWNETRZNE
Programy edukacyjne i opiekuncze:
e WYCHOWAWCTZY, ADAPTACYJNY, PROFILAKTYCINY, EKOLOGICINY
Rodzaje aktywnosci (opis oferowanych programdw edukacyjnych i opiekuhczych):
e PROCUDERA DWUNASTU KROKOW - adaptacja
e PROGRAM PROFILAKTYCINY:
Tworzenie warunkdw sprzyjajgcych:
— Nabywaniu wiedzy o obowigzujgcych zasadach bezpiecznego zachowania sie w ztobku i w domu oraz swiadomego ich przestrzegania.
— Nabywaniu wiedzy i swiadomemu przestrzeganiu zasad bezpiecznego poruszania sie na drodze.
— Ksztattowaniu nawykdw higienicznych warunkujgcych zdrowie.
— Rozwijaniu nawykdw zdrowego odzywiania sie.
— Spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej dziecka.
Zagadnienia w programie profilaktyki:
— Bezpieczna zabawa w ztobku.
— Bezpieczne zachowania w domu.
— Bezpieczenstwo na drodze.
— Higiena osobista, ofoczenia oraz zapobiegania chorobom.
— Zdrowe odzywianie.
— Aktywny styl zycia.
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e METODY PRACY
— W readlizacji programu wykorzystywane bedqg réznorodne metody, przede wszystkim metody aktywne, aby umoZliwi¢ dzieciom
doswiadczenie i przezywanie tego, co jest przedmiotem zajeé. W trakcie rozmaitych zabaw inicjowane bedq sytuacje edukacyjne, ktdére w
naturalny sposdb pozwolg wykorzystywac dzieciecq tworczq ekspresje oraz konkursy i rézne techniki plastyczne.
¢ PROGRAM WYCHOWAWCZY

CEL NADRZEDNY
Celem Programu Wychowawczego jest stwarzanie warunkdw do petnego rozwoju osobowego kazdego z naszych wychowankdw, zgodnego
z ich wrodzonym potencjatem i mozliwosciami w relacjach ze srodowiskiem spoteczno - kulturowym i przyrodniczym.

CELE GLOWNE
e  Wprowadzanie dzieci w system ogdinoludzkich wartoéci moralnych.
e Budowanie zachowan kulturalnych i spotecznie akceptowanych.

W redlizacji powyzszych celdw opiekunowie wspdtpracujg ze sobg oraz z catym srodowiskiem ztobkowym, gtdwnie zas z Rodzicami.
Dostep do specjalistéw (informacje o dostepie do psychologa, logopedy, terapeuty): PSYCHOLOG | LOGOPEDA W MIARE POTRZEB DLA DIZIECI Z
ORZECZENIAMI, KONSULTACJE PSYCHOLOGA NA ZYCZENIE

STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3
OBSZAR PRACY PERSONELU
STANDARD Il. OKRESLENIE ZASAD, PROCEDUR | PROGRAMOW DOTYCZACYCH ORGANIZACJI PRACY PERSONELU

Szczegblowy zakres standardu 11.1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11 w Ztobku okreslono:

II.1. Zasady, procedury i programy dotyczgce organizacji pracy personelu.

I1.2. Procedury przyjmowania i odbierania dzieci z instytuciji opieki.

11.3. Procedury postepowania w przypadku choroby dzieci.

Il.4. Ramowy program adaptacii dzieci uwzgledniajgcy aktywny udziat rodzicow.

II.5. Ztobek zapewnia warunki do swobodnego poruszania sie dzieci.

II.6. Ztobek zapewnia warunki do odpoczynku dzieci.

II.7. Ztobek zapewnia warunki do zachowania intymnosci podczas czynnosci higienicznych dzieci.
I1.8. Ztobek zapewnia dzieciom warunki do rozwijania samodzielno$ci w czasie positkdw.

I1.9. Ztobek zapewnia dzieciom wydzielong strefe do artystycznej ekspresji i dziatan sensorycznych.
I1.10. Ztobek zapewnia dzieciom warunki do kontaktu z naturq.

II.11. Ztobek zapewnia dzieciom warunki do aktywnosci edukacyjnych dzieci umozliwiajgcych im poznawanie $wiata.

Szczegébtowy zakres standardu Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny okresla optymalne warunki dla rozwoju dzieci, wskazuje sposob

I.1. realizacji dziatan, ktére pozwolg organizowaé oraz prowadzié¢ dobrej jakosci ustugi dla dzieci objetych opiekg w
Ztobku

9
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Ponizsze procedury zdecydowanie zwiekszajg bezpieczenstwo dzieci i ograniczajg ryzyko pomylek oraz

. ; nieprawidtowosci sg konsekwentnie stosowane.

Procedury przebywania osob W Ztobku wdrozone zostaty jasno okreslone, procedury dotyczgce zasad pobytu w Ztobku osdb innych niz

dorostych innych niz personeli |, ,gniony personel w tym prowadzenie ksiegi wejsé i wyjse.

rodzice na terenie instytucji opieki | pROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU STWIERDZENIA OBECNOSCI OSOBY NIEUPOWAZNIONEJ NA TERENIE

1LOBKA” oraz

.Zatgcznik nr 2” do planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego Ztobka - II.1. Procedury okreslajgce zasady

pobytu w Ztobku oséb innych niz zatrudniony personel.

- W ksiedze wejs¢ i wyjs¢ w Ztobku kazda osoba spoza personelu i rodzicdw wpisuje swoje dane, cel wizyty,
godzine wejscia i wyjscia,

— okreflone zostaty miejsca w instytucji, po ktérych osoby z zewnagtrz mogq sie porusza¢ samodzielnie, a do
ktérych wstep majqg tylko pod opiekqg wyznaczonego pracownika — schemat postepowania opracowano w
formie graficzneji umieszczono go w widocznym migjscu,

- niedopuszczalny jest dostep 0séb postronnych do kontaktu z dzie¢mi bez nadzoru personelu Ztobka,

— procedury sg udokumentowane i znane catemu personelowi.

Szczegébtowy zakres standardu Ztlobek ma opracowane i wdrozone jasno okreslone, procedury dotyczqce przyjmowanie dzieci do Ztobka rano i
11.2. wydawanie ich rodzicom/opiekunom pod koniec dnia

~REGULAMIN PORZADKOWY"

Ztobek ma okreslone procedury Regulamin ten zaktada m.in.: _
przyjmowania i odbierania dzieci — przyjmowanie dziecka przyprowadzanego do Ztobka przez osobe z personelu znajgcq dziecko,
z instytucji opieki - weryfikacje tozsamosci oséb odbierajgcych dziecko — kazda osoba poza prawnymi opiekunami dziecka musi

mie¢ upowaznienie,
— niedopuszczanie do odbierania dziecka przez osoby nietrzezwe, pod wptywem innych $rodkéw odurzajgcych
lub niemajgce upowaznienia,
— codzienng rejestracje przyjecia i wydania dziecka.
oraz ,Zatgcznik nr 3” do planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego Ztobka - 11.2. Procedury okreslajgce
zasady przyjmowania i odbierania dzieci ze Ztobka.

10
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Szczegblowy zakres standardu

11.3.

Ztobek ma okreslone procedury
postepowania w przypadku
choroby dzieci

Ztobek ma opracowane i wdrozone czytelne zasady postepowania w przypadkach choroby dzieci

.PROCEDURA BEZPIECZENSTWA | ZDROWIA”

sposdb identyfikacji niepokojgcych objawdw u dziecka (obserwacja samopoczucia, pomiar temperatury itp.) i
ustalenie kto odpowiada za ocene tych objawdw,

okredlenie standw wymagajgcych bezwzglednego odizolowania dziecka z pobytu w instytucji (np. wysoka
gorgczka, wymioty, biegunka, podejrzenie choroby zakaznej),

zasady izolacji dziecka z objawami chorobowymi od reszty grupy do czasu odebrania przez rodzicéw,
schemat informowania rodzicéw o stanie dziecka i wezwania do jak najszybszego odebrania go z instytucji,
procedure postepowania w przypadku nagtego pogorszenia stanu zdrowia dziecka, zagrozenia zycia
(wezwanie pogotowia, udzielanie pierwszej pomocy),

zasady informowania pozostatych rodzicéw o wystgpieniu w grupie choroby zakaznej i zalecanych srodkach
profilaktycznych,

kryteria powrotu dziecka do instytucji po chorobie.

Oraz ,Zatgcznik nr 4”. do planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego Ztobka - 11.3. Procedury okreslajgce
postepowanie w przypadku choroby dzieci.

Szczegotowy zakres standardu
1.4,
Ramowy program  adaptacji

dzieci uwzglednia aktywny udziat
rodzicéw

Ztobek ma opracowany i wdrozony ramowy program adaptaciji dzieci uwzgledniajgcy aktywny udziat rodzicéw

+PROGRAM ADAPTACYJNY"

1)

Itobek stwarza warunki, w ktérych dziecko poczuje sie bezpiecznie, zbuduje pozytywne relacje i ptynnie

w’rqczy sie w zycie grupy:
nawigzanie kontaktu z rodzicami jeszcze przed rozpoczeciem uczeszczania dziecka do Ztobka (wywiad na
temat dziecka, jego przyzwyczajen, preferencji, ewentualnych obaw, zapoznanie rodzicdw ze specyfikg
pracy instytucii, planem dnia, zasadami, ustalenie indywidualnego planu adaptacii,

- stworzenie dziecku bezpiecznych i przyjaznych warunkdw w pierwszych dniach pobytu: wyznaczenie
statych opiekundw, szczegdlnie na poczgtku, indywidualne podeijicie, dostosowane do temperamentu i
pofrzeb dziecka (np. wiecej przytulania, pozwalanie na obserwacje z boku), okazywanie zrozumienia dla
réznych emociji dziecka, cierpliwos¢, wtgczenie do wspdlnych zabaw, gdy dziecko jest na to gotowe,

- $cista wspdtpraca z rodzicami w czasie adaptacii: ustalenie z rodzicami zasad i harmonogramu obecnosci
0séb bliskich dziecku w pierwszym okresie adaptacji, codzienna, wymiana informacji o samopoczuciu,
zachowaniu dziecka, wspdlne ustalanie modyfikacji planu adaptacji, udzielanie wsparcia rodzicom,
szczegdlnie w przypadku trudnosci,

— obserwacja dziecka i ocena przebiegu procesu adaptaciji: monitorowanie samopoczucia, zachowania,
postepdw dziecka, identyfikowanie ewentualnych obszaréw wymagajgcych dodatkowego wsparcia,
dokumentowanie przebiegu adaptacji, wycigganie wnioskdw na przysztose.

Rola rodzicdw w procesie adaptacji dziecka (postawa, przygotowanie dziecka i rodziny, wspdtpraca

z personelem Ztobka):
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- przygotowanie dziecka do rozpoczecia uczeszczania do Ztobka/klubu dzieciecego/dziennego opiekuna,
zapoznanie dziecka z drogg do instytuciji, rozmowy z dzieckiem o nowym miejscu, pozytywne nastawienie,
stopniowe przyzwyczajanie dziecka do rozstan (np. zostawianie z babcig, z opiekunkqg), uczenie
samodzielnosci w zakresie jedzenia, ubierania sie, toalety,

- aktywny udziat w procesie adaptacji dziecka: obecnos¢ z dzieckiem w instytucji w pierwszych dniach,
stosowanie sie do ustalonych regut obecnosci w grupie, stopniowe skracanie pobytu rodzica (lub osoby
bliskiej dziecku) i wydtuzanie czasu pobytu dziecka, zgodnie z ustalonym planem, zapewnianie dziecku
ulubionych zabawek, przedmiotéw z domu dla poczucia bezpieczehstwa (jesli tego potrzebuje),

— Scista wspdtpraca z personelem: przekazanie szczegdtowych informacji o dziecku, jego przyzwyczajeniach,
preferencjach, codzienne rozmowy z opiekunami, wymiana spostrzezeh, uwag, stosowanie sie do
ustalonych zasad (np. dotyczgcych pozegnan z dzieckiem),

- wsparcie dziecka w domu: okazywanie zrozumienia dla réznych emocji dziecka zwigzanych z adaptacjq,
zapewnienie poczucia bezpieczehstwa, dodatkowa czutode, cierpliwosé, niewyreczanie dziecka
w sytuacjach, z ktérymi moze poradzi¢ sobie samo.

Oraz ,Zatgcznik nr 5" do planu opiekufhczo-wychowawczo-edukacyjnego Zlobka - Il.4. Ramowy program
adaptacji dzieci uwzgledniajgcy indywidualne potrzeby dzieci oraz zgodny z zapisami konwencji praw dziecka.

Szczegotowy zakres standardu
IL.5.

Zapewnione sg warunki do
swobodnego poruszania sie dzieci

Przestrzenn Ztobka zorganizowana jest w sposéb, umozliwiajgcy dziecku réznorodng zabawe oraz dajgcy

mozliwosci relaksu w salach zabaw dzieci:

wydzielono niezalezne obszary aktywnosci,

— rozdzielone sg miejsca na rézne aktywnosci — do gtosnej zabawy, odpoczynku, czytania itd.,

— meble dla dzieci sg mobilne tak, zeby mozna byto wyodrebniaé mniejsze przestrzenie,

- podtki, okna, lustra sg na wysokosci wzroku dzieci,

— wieszaki na ubrania i potki z rzeczami osobistymi dzieci sg na wysokosci odpowiedniej do ich wzrostu, aby
wzmachia¢ ich samodzielnose,

— materiaty edukacyjne i zabawki do uzytku dzieci znajdujg sie w ich zasiegu w przezroczystych pojemnikach lub
na niskich pétkach,

— w pomieszczeniu znajdujq sie schodki, podesty, by dzieci mogty sie wspinac,

— wyznaczona jest przestrzen, gdzie mozna biegaé, (moze by¢ na zewngtrz budynku),

- dzieci majg mozliwos¢ codziennego biegania na powietrzu),

— przestrzen jest zaaranzowana w sposdb rozwijajgcy kreatywnos¢ i samodzielno$¢ dzieci, zachecajgca do
eksploraciji, interakcji spotecznych,

- wydzielone sq miejsca, gdzie dziecko moze sie bezpiecznie schowac i jest zachowana jego prywatnose,

— sprzet i materiaty sg swobodnie dostepne dla dzieci, tak by wspiera¢ zainteresowania i potrzeby dzieci oraz
stanowi¢ wyzwanie, rozwija¢ myslenie,

— $rodowisko jest bogate w rzeczy do badania i utatwia szereg dziatan, w tym ruch fizyczny, np. taniec,
opowiadanie historii czy aktywnosci plastyczne.

12
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Aranzacja otoczenia w sali, aby dzieci mogly doswiadczaé aktywnosci:

- ruchowej (w zaleznoéci od wieku i potrzeb dzieci), w Ztobku znajduje sie wolna i bezpieczna przestrzeh do
swobodnego ruchu, testowania mozliwosci swojego ciata i frenowania umiejetnosci motorycznych,

- do przeglgdania, opowiadania i czytania ksigzek - w salach zorganizowane sg przytulne kqgciki ksigzek ze
swobodnym dostepem dla dziecka, znajdujg sie tam rbézne ksigzki, np.: dotykowe, diwiekowe, zawierajgce
realistyczne zdjecia przedmiotéw, ludzi, zwierzgt itd.,

- do manipulowania i konstruowania i eksponowania prac - materiaty naturalne, przedmioty o réznych fakturach,
kolorach, ksztattach, rozmiarach, wypetnieniach, z réznych materiatéw, typu tablice manipulacyjne, pojemniki
z roznymi materiatami, sortery, matrioszki, uktadanki, magnesy, przebijanki),

- do badania i wielozmystowego doswiadczania - dzieci majg dostep do réznorodnych materiatdw i przedmiotdw
stymulujgcych zmyst dotyku, wzroku, wechu, stuchu, stymulujgcych zmyst rwnowagi, do przedmiotdw stuzgcych
badaniu i eksperymentowaniu,

- do swobodnego tworzenia i zabaw plastycznych - meble i sprzety, ktdére umozliwiajg swobodne korzystanie
z materiatdéw plastycznych, np.: stoty, sztalugi, regat z materiatami plastycznym,

- do zabaw nasladowczych zwigzanych z odiwarzaniem codziennych czynnosci, wykonywanych w domu
i w najblizszym otoczeniu - strefa kuchenna,

- tworzy sie warunki pozwalajgce na uczestnictwo dziecka z niepetnosprawnosciq lub wymagajgcego szczegdinej
opieki w codziennym zyciu na podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci i/lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju — 2 salki terapeutyczne

Szczegblowy zakres standardu | Ztobek zapewnia dzieciom warunki do odpoczynku/spania poprzez wydzielone oddzielne pomieszczenia,
1L.6. w ktérych roztozone sqg lezaczki. Pomieszczenia te sg klimatyzowane, systematycznie wietrzone i sterylizowane

. . . lampg UV
Llobek zapewnia warunki do

odpoczynku dzieci
Poza czasem na drzemke dzieci potrzebujg chwil na odpoczynek / zachowanie prywatnosci. W salach dla dzieci
wydzielona jest strefa wyciszenia (np. potgczona ze strefqg czytania) wyposazona w wygodne poduszki, miekkie
maty, namiot lub baldachim, ksigzeczki, stuchawki wyciszajgce (szczegdinie wazne dla dzieci z nadwrazliwoscig
stuchowq).

Odpoczynek/spanie jest jedng z
rutynowych czynnosci W
placéwkach dla matych dzieci.
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Szczegdélowy zakres standardu | Ztobek zapewnia dzieciom miejsce do czynnosci toaletowych i intymno$é, ktére jest tatwo dostepne dla
1.7. personelu. Pomieszczenia dajg dzieciom poczucie prywatnosci adekwatne do ich samodzielnosci
w czynnosciach, higienicznych i zgodnie z ich potrzebami.

Ztobek zapewnia dzieciom dostosowang do potrzeb i mozliwosci rozwojowych tazienke, by mogty samodzielnie z
niej korzystac (w zakresie swoich kompetenciji). Kazda z sal posiada oddzielng tazienke , do ktdrej jest dostep
zardbwno z Sali zabaw jak i z sypialni. Aranzacja przestrzeni zwigzana z readlizacjg czynnosci opiekuhczo-
higienicznych w wspiera poczucie bezpieczehstwa dzieci i ich samodzielnos¢. tazienka jest przytulnym miejscem
dla dzieci, pachnqgca, ciepte odwietlenie, przyjemny wystrdj; umywalki, toalety, wieszaki na reczniki sg
dostosowane do wzrostu dzieci; miejsce do przewijania jest intymne.

lZtobek zapewnia warunki do
zachowania intymnosci podczas
czynnosci higienicznych dzieci

tazienki dostosowane do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci :
stabilne, nieslizgajgce sie podesty dla dzieci,

naktadki na sedesy,

reczniki/papier w zasiegu dzieci,

lustra.

Opiekun ma wiedze dotyczagcqg indywidualnych potrzeb i przyzwyczajenh dziecka oraz stopnia ich samodzielno$ci
w obszarze czynnosci opiekunczo-higienicznych,

e podczas kazdej sytuacji opiekunczo - higienicznej opiekun uwzglednia indywidualne potrzeby i mozliwosci
dziecka oraz stopien samodzielnosci,

e wramowym planie dnia jest uwzgledniona odpowiednia ilo§¢ czasu na czynnosci opiekunczo-higieniczne,
takie jak mycie, ubieranie i rozbieranie,

e opiekun daje tyle czasu i wsparcia dziecku, aby mogto ono w swoim tempie uczy¢ sie samodzielnosci,

e oOpiekun uczy dzieci roznych nawykdw higienicznych i porzgdkowych, np. mycie rgk przed positkiem,
wieszanie ubran w szatni, chowanie butdéw do szafki, spuszczanie wody w toalecie,

e przejscie z pieluszki na nocnik jest przeprowadzane po obserwacji gotowosci dziecka oraz po
uzgodnieniach z rodzicami i nie wczesniej niz po ukonczeniu 1,5 r. zycia przez dziecko,

e dzieci korzystajg z nocnika i tfoalety wg swoich indywidualnych pofrzeb, nie sg ,wysadzane”
w okreslonych odgdrnie porach,

e oOpiekun przypomina dziecku o mozliwosci korzystania z toalety, szczegdlnie tym, ktére sg w trakcie nauki
korzystania z nocnika, ale dzieci same decydujq, czy chcq z niej korzystac, czy nie,

e dziecko nie jest zawstydzane, ani nie spotyka sie z rozczarowaniem opiekuna, gdy zatatwi sie w ubranie lub
pobrudzi sie,

e opiekun nie stosujg systemu kar i nagréd w czasie czynnosci opiekunczo-higienicznych, natomiast starajg
sie wzmacnia¢ u dziecka poczucie sukcesu z dokonywanych, nawet niewielkich postepow,

e opiekunowie uwzgledniajg prawo dziecka do towarzystwa lub do odizolowania sie w tazience.
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Szczegblowy zakres standardu
11.8.

Ztobek zapewnia dzieciom
warunki do rozwijania
samodzielnosci w czasie positkow

W aranzacji przestrzeni Ztobka w czesci zwigzanej ze spozywaniem positkdw przez dzieci zwraca sie szczegding
uwage na bezpieczenstwo, funkcjonalnos¢ i zapewnienie dzieciom jak najwiekszej samodzielnosci.

Ztobek ma zorganizowangq przestrzen w sposdb sprzyjajgcy rozwijaniu samodzielnosci dzieci w czasie positkdw:

- podtoga jest zmywalna ze wzgledu na to, ze podczas positkdw (podobnie jak zabaw plastycznych) wiele
produktéw spada na podtoge, a nadmierna dbatos¢ o stan podtogi w czasie jedzenia uniemozliwia dzieciom
¢wiczenia samodzielnosci,

— woda do picia i kubeczki znajdujqg sie w zasiegu wzroku dzieci,

— Uktad stolikdw, przy ktérych dzieci jedzg umozliwia im wzajemng obserwacje i kontakt ze sobg,

— dzieci widzg, co im sie naktada (pojemniki z jedzeniem, waza z zupq, dzbanki z piciem znajdujg sie w zasiegu
wzroku dzieci),

- dawanie dzieciom wraz z wiekiem coraz wiece] mozliwosci do samodzielnego naktadania sobie elementéw
positku na talerz (np. naktadanie surdwki czy warzyw lub dodawanie sktadnikéw do kanapki).

Szczegotowy zakres standardu
11.9.

Ztobek zapewnia dzieciom
wydzielong strefe do artystycznej
ekspresji i dziatan sensorycznych

W aranzacji przestrzeni do aktywnosci dzieci w Ztobku zostata wydzielona strefa do artystycznej ekspresji i dziatan
sensorycznych.

Strefa ta wyposazona jest w tatwo zmywalne stoliki stojgce na zmywalnej podtodze oraz pdtki z papierem,
farbami, kredkami, masami plastycznymi, klejem itp.

ltobek posiada dwie sale terapeutyczne wyposazone w pomoce do zabaw i zajeé sensorycznych, miejsca te
zZnajdujg sie  w poblizu zZrédta wody (umozliwia to wykorzystanie wody jako materiatu sensorycznego oraz tatwe
sprzgtanie po zajeciach).
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Szczegblowy zakres standardu
1.10.
Ztobek zapewnia dzieciom

warunki do kontaktu z naturg

Kontakt z naturalnymi materiatami
stymuluje  zmysty dzieci, dagje
okazie do eksperymentowania,
obserwacii zZmian, buduje
szacunek i zaciekawienie $wiatem
przyrody.

Kontakt dzieci z naturg umozliwiany jest poprzez:

1)

Ztobek posiada:

Mozliwos¢ zabawy i codziennego pobytu na Swiezym powietrzu w kontakcie z naturg poprzez dobrze
zorganizowang przestrzeh zewnetrzng, ktéra oferuje:

zrdéznicowane powierzchnie — tfrawa, piasek, ziemia do chodzenia, biegania, czworakowania,

przestrzeh do zabaw ruchowych — miejsca do biegania, kopania pitki, jazdy na rowerkach, hulajnodze,
mozliwo$¢ manipulowania naturalnymi materiatami — piaskownica, miejsce na przelewanie wody,

elementy stymulujgce zmysty — rabatki z pachngcymi ziotami, krzewy o réznych fakturach lisci, karmnik dla
ptakdw,

miejsce na ogrédek — grzgdki, gdzie dzieci mogg siac, sadzi¢, podlewad, obserwowad rozwdj roslin,

strefe ciszy — taweczki, stoliki w zacisznym miejscu, domek lub tipi do odpoczynku, czytania.

Obecnosc¢ elementdw naturalnych wewnagtrz budynku, np.:

ustawienie bezpiecznych dla dzieci gatunkéw rodlin — o réznorodnych fakturach, kolorach, zapachach
i umozliwienie dzieciom wspdlnejich pielegnaciji,

uzywanie naturalnych materiatéw z drewna (meble, podtogi, elementy dekoracyjne z drewna wprowadzajg
ciepto, przytulnos¢, kojarzg sie zdomem),

urzgdzenie kqgcika sensorycznego — z pojemnikami z piaskiem, ryzem, fasolg, wodg, ktére dzieci mogg
przesypywac, przelewac, dotykad,

wykorzystanie naturalnego $wiatta — duze okna, przeszklone drzwi, $wietliki dajg poczucie kontaktu
Z zewnetrzem, zmieniajgcq sie pogodg, porami dnia.

e Wwyposazony w sprzet i bezpieczny plac zabaw,
e przestronne patio z kgcikiem sensorycznym i donicami z roslinami,
e ogrodzony teren Ztobka do codziennych spacerdw.

Szczegotowy zakres standardu

.11,

Ztobek zapewnia dzieciom
warunki do aktywnosci
edukacyjnych  umoizliwiajgcych

im poznawanie swiata

Ztobek zapewnia dzieciom warunki do aktywnosci edukacyjnych.

1)
2)

3)

Sprzet i materiaty w Ztobku sg swobodnie dostepne i otwarte, aby wspierac zainteresowania i potrzeby dzieci.

Zabawki i przedmioty, ktére wzbudzajg ciekawosé dzieci sg umieszczone w oddzielonych strefach

i gromadzone w przenosnych koszach na zabawki lub pojemnikach z tworzywa (oznaczonych w sposdb

zrozumiaty dla dzieci).

Dobrze przygotowane Srodowisko fizyczne utatwia prace opiekunom i sprawia, ze dzieci mogg samodzielnie

dodwiadczad, bawic, uczy¢ od siebie i eksperymentowad.

Sale wyposazone sq w:

- zestawy duzych elementdw do tworzenia konstrukcji, toréw przeszkdd (piankowe klocki rbwnowazne, tunel,
zjezdzalnia),

— klocki z tworzywa sztucznego lub drewniane,

— pitki i inne miekkie przedmioty do rzucania lub turlania,
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— labirynty przestrzenne, puzzle, uktadanki,

— kolejka drewniana, rézne samochody,

- wodzki lub pojemniki umozliwiajgce przewozenie/przesuwanie réznych przedmiotdw,
— lalki, otulanki, tézeczko, wdzki, kocyki,

— zabawki pluszowe, miekkie przytulanki,

— co$ do ciggania i pchania,

— figurki ludzi i zwierzat,

- réznej wielkosci pudetka, pojemniki z pokrywkami,

— akcesoria codziennego uzytku (np. tyzki drewniane, miski, zamykane pudetka).

Szczego6towy zakres standardu I1.1.
«Zatgcznik nr 2” do planu opiekuficzo-wychowawczo-edukacyjnego Ztobka - I1.1.
Procedury okreslajgce zasady pobytu w Ztobku osdb innych niz zatrudniony personel.
Procedury zostaly opracowane na podstawie zapisow:
— ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 798),
— rozporzqgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standarddéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 (Dz.U. z 2024 r. poz. 1882)
Cel procedury:
Okreslenie obowigzkdw i zadah personelu Ztobka podczas pobytu w Ztobku 0séb innych niz zatrudniony personel.
Zakres stosowania:
Procedura dotyczy wszystkich pracownikdw majgcych obowigzek monitorowania oséb wchodzgcych na teren Ztobka.
Uczestnicy postepowania-zakres odpowiedzialnosci:
Dyrektor Ztobka ,,Pszczétka” okresla:
- zasady prowadzenia ksiegi wejsc i wyjsé, w ktdrej kazda osoba spoza personelu i rodzicdw wpisuje swoje dane, cel wizyty, godzine wejscia
i wyjscia,
- miejsca w instytucji, po ktdérych osoby z zewngtrz mogqg sie porusza¢ samodzielnie, a do ktérych wstep majg tylko pod opiekqg
wyznaczonego pracownika,
— schemat postepowania w formie graficzneji umieszcza go w widocznym miejscu,
- niedopuszczanie 0sdb postronnych do kontaktu z dzie¢mi bez nadzoru personelu.
Personel Ztobka:
- zna zasady prowadzenia ksiegi wejs¢ i wyjs&, w ktdrej kazda osoba spoza personelu i rodzicdw wpisuje swoje dane, cel wizyty, godzine wejscia
i wyjscia,
- zna miejsca w instytucji, po ktérych osoby z zewnaqtrz mogqg sie porusza¢ samodzielnie, a do ktérych wstep majg tylko pod opiekq
wyznaczonego pracownika,
- zna procedury przebywania oséb dorostych innych niz personel i rodzice na terenie Ztobka,
- informuje dyrektora o ewentualnym niewtasciwym zachowaniu oséb innych niz zatrudniony personel wchodzgcych na teren Ztobka.
Rodzice (opiekunowie prawni):
Znajq i stosujg procedury przebywania oséb dorostych innych niz personel i rodzice na terenie Ztobka.

17

Id: 77CD4EBA-7567-4C67-A5A5-79FD6A4923BD. Podpisany Strona 17



OPIS PROCEDURY - realizacja dziatan:

W Ztobku ,,Pszczdtka” prowadzona jest ksiega wejsé i wyjsé oséb spoza personelu i rodzicdw (zatgceznik). W ksiedze tej kazda osoba wpisuje swoje
dane, cel wizyty, godzine wejscia i wyjscia. W Ztobku okreslone zostaty miejsca, po ktérych osoby z zewngtrz mogq sie poruszaé samodzielnie, a do
ktérych wstep majg tylko pod opiekg wyznaczonego pracownika — schemat postepowania opracowano w formie graficznej i umieszczono go w
widocznym miejscu Ztobka. Niedopuszczalny jest dostep osdb postronnych do kontaktu z dzieémi bez nadzoru personelu Ztobka. Procedury sg
udokumentowane i znane catemu personelowi Ztobka.

Kazdy pracownik Ztobka ma obowigzek monitorowania oséb wchodzgeych na teren Ztobka. Z chwilg zauwazenia osoby na terenie Ztobka przyjmuje
kontrole nad tg osobq i prosi w szczegdlnosci o podanie celu wizyty i nazwiska osoby, z ktérg chce sie skontaktowad, a potem prowadzi jg do miejsca
wtasciwego dla celu wizyty. Po zakonczeniu wizyty, go$¢ odprowadzany jest do drzwi Ztobka przez pracownika, ktéry nastepnie zamyka drzwi
wejsciowe Ztobka.

W przypadku gdy osoba zachowuje sie podejrzanie, nie ujawnia celu wizyty lub zachowuje sie nienaturalnie bqgdz agresywnie, pracownik Ztobka
niezwtocznie powiadamia dyrektora Ztobka, a w przypadku jego nieobecnosci pracownika wykonujgcego czynnosci administracyjne w Ztobku, ktory
powiadamia policje.

Sposdb prezentaciji procedur:
1) Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej Ztobka.
2) Zapoznanie rodzicoéw/ opiekundw z obowigzujgcymi w Ztobku procedurami na spotkaniach, organizacyjnych we wrzesniu kazdego roku.
3) Udostepnienie dokumentu na tablicy ogtoszeh w Ztobku.
4) Zapoznanie wszystkich pracownikdéw Ztobka z trescig procedury.

Tryb dokonywania zmian w procedurze

Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokona¢ dyrektor Ztobka z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organu prowadzgcego Ztobek / rady
rodzicdéw Ztobka. Proponowane zmiany nie mogq by¢ sprzeczne z prawem.

Zasady wchodzg w zycie z dniem: 01.01.2026

Wprowadza sie zmiany w tresci zasad zdniem: .....cocoovviviviniiiiininnnn.n.

Szczegobtowy zakres standardu 11.2.
«Zatgcznik nr 3" do planu opiekuhczo-wychowawczo-edukacyjnego Ztobka - 11.2.
Procedury okreslajgce zasady przyjmowania i odbierania dzieci ze Ztobka.
Procedury zostaly opracowane na podstawie zapisow:
- ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 798),
- rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standarddw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 (Dz.U. z 2024 r. poz. 1882),
- rozporzgdzenia MENIS z dnia 31 grudnia 2002 roku w sprawie bezpieczehstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placdwkach
(tj. Dz.U.z2020r. poz. 1604 ze zm.),
— ustawy z 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1251.), art. 43.

18

Id: 77CD4EBA-7567-4C67-A5A5-79FD6A4923BD. Podpisany Strona 18



Cel procedury:

Ustalenie jednolitych zasad przyjmowania i odbierania dzieci ze Ztobka. Procedura ma zapewni¢ bezpieczenstwo dzieci umozliwi¢ szybkie
reagowanie w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Zakres procedury:

Procedura obowigzuje caty personel instytucii opieki, niezaleznie od zajmowanego stanowiska i formy zatrudnienia.

Zakres odpowiedzialnosci:

Wszyscy pracownicy Ztobka sq odpowiedzialni za znajomos¢ i przestrzeganie procedury, a takze zwracanie rodzicom i osobom upowaznionym do
odbioru dziecka uwagi na wage przestrzegania procedury dla bezpieczenstwa dzieci.

Uczestnicy postepowania - zakres odpowiedzialnosci:

Rodzice / prawni opiekunowie sq zobowigzani osobiécie powierzy¢ dziecko opiekunowi w Ztobku, co oznacza, ze wprowadzajg dziecko do
odpowiedniej sali zabaw. Rodzice / inne osoby doroste przez nich upowaznione odbierajg dziecko ze Ztobka bezposrednio od opiekuna w Ztobku.
Opiekun w Ztobku bierze petng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego przyjecia od rodzicéw / wejécia do sali do momentu odebrania
dziecka przez rodzicow.

OGOLNY OPIS PROCEDURY:

1) Dziecko jest przyprowadzane do Ztobka w godzinach jego otwarcia i przekazywane osobiscie upowaznionej osobie z personelu.

2) Dziecko powinno by¢ odbierane ze Ztobka przez jednego z rodzicdw (o ile prawo do odebrania dziecka nie zostato ograniczone na mocy
rozstrzygniecia wtasciwego organu) lub pisemnie upowazniong przez nich osobe petnoletniq, wskazang w upowaznieniu do odbioru dziecka.

3) W przypadku ograniczenia lub pozbawienia praw rodzicielskich jednego z rodzicdw, instytucja opieki w frakcie wydawania dziecka jest
zobligowana do postepowania zgodnie z orzeczeniem/postanowieniem sqdu rodzinnego.

4) Osobom bez pisemnego upowaznienia ztozonego osobiscie przez rodzicdw lub osobom w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub pod
wptywem innych Srodkéw odurzajgcych dziecko nie bedzie wydawane.

5) W przypadku nieodebrania dziecka i niemoznosci nawigzania kontaktu z rodzicem lub osobami uprawnionymi do odbioru dziecka, osoba
kierujgca instytucjq opieki lub inna osoba z personelu wzywa policje.

REALIZACJA DZIALAN:

Przyjmowanie dziecka do Ztobka

We wszystkich dziataniach dorostych w Ztobku oraz rodzicdw widoczna jest troska o zapewnienie statosci srodowiska opiekunczo-edukacyjnego
dziecka uczeszczajgcego do Ztobka.

1) Za bezpieczehstwo dzieci w drodze do Ztobka i ze Ztobka odpowiadajqg rodzice / prawni opiekunowie.

2) Rodzice osobiscie powierzajg dziecko opiekunowi, co oznacza, ze zobowigzani sg wprowadzi¢ dziecko do sali zabaw w Ztobku — w ten sposdb
umozliwia sie dziecku codziennie indywidualnie powitane przez znanego mu opiekuna, ktéry bezposérednio od rodzica przejmuje nad nim
opieke. Powitaniu i pozegnaniu towarzyszy atmosfera spokoju, braku pospiechu.

3) Opiekun umozliwia dziecku pozegnanie sie z rodzicem w sposdb, jaki preferuje, wspiera rodzica, ktéry ma trudnosci z rozstaniem z dzieckiem,
umozliwia dziecku przynoszenie rzeczy osobistych, ktére sq dla niego wazne, np. zabawki, przytulanki, poduszki, dziecko moze je miec¢ ze sobg
tak dtugo, jak chce.

4) Opiekun bierze petng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali.

5) Rodzice/opiekunowie nie zezwalajqg, by ich dziecko samodzielnie wchodzito do sali zabaw, biorgc na siebie petng odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo swojego dziecka w czasie przechodzenia z szatni do sali zabaw.
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6)
7)

8)
?)

Personel Ztobka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczehnstwo dziecka pozostawionego przez rodzicdw/opiekundw na
terenie Ztobka, lecz przed wejiciem do budynku, w szatni, pozostawienie przed zamknietymi drzwiami sali zabaw.

Rodzice / prawni opiekunowie majg obowiqgzek przyprowadzenia do Ztobka dziecka zdrowego. Wszelkie dolegliwoséci dziecka zobowigzani sg
zgtaszad opiekunowi i udzielaé wyczerpujgcych informacii na ten temat.

Opiekun Ztobka ma prawo odmowic przyjecia dziecka, jesli jego stan sugeruje, ze nie jest ono zdrowe.

Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do Ztobka do godz. 8.00, lub w dowolnym czasie, po uprzednim poinformowaniu Ztobka o pdzniejszym przybyciu
dziecka.

Odbieranie dziecka ze Ztobka przez rodzicéw/opiekundw:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

?)

Za wtasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka odpowiedzialni sq rodzice oraz opiekun w Ztobku.

Na pierwszym zebraniu organizacyjnym rodzice sqg informowani o zasadach przyprowadzania i odbioru dzieci.

Odbiér dziecka ze Ztobka jest mozliwy wytgcznie przez rodzicow bgdz inne osoby doroste przez nich upowaznione.

Rodzice (opiekunowie prawni) ponoszg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczehstwo dziecka odebranego ze Ztobka przez upowazniong
przez nich osobe.

Wydanie dziecka innym osobom niz rodzice/prawni opiekunowie moze nastqpi¢ tylko w przypadku pisemnego upowaznienia do odbioru
dziecka podpisanego przez rodzicéw / opiekundw prawnych (zatgcznik do umowy zawartej z rodzicami o Swiadczenie ustug).

Jedli dziecko bedzie sie opierato, ptakato lub z innych przyczyn nie bedzie chciato wyjs¢ ze Ztobka z upowazniong przez rodzicdw osobg, nadal
pozostanie pod opiekg opiekuna, ktdéry niezwtocznie skontaktuje sie telefonicznie z rodzicami w celu ustalenia dalszego postepowania.
Opiekun kazdej grupy jest zobowigzany do prowadzenia ewidencji adresdéw zamieszkania, miejsca pracy i numerdw kontaktowych rodzicow,
prawnych opiekundw dzieci oraz oséb upowaznionych pisemnie przez rodzicdéw do odbioru dziecka.

Opiekun w Ztobku w razie najmniejszych wagtpliwosci, ma obowigzek sprawdzi¢ zgodnosé danych osoby odbierajgcej dziecko ze Ztobka
z dokumentem tozsamosci. Jesli okaze sie, ze dane nie sq zgodne, opiekun Ztobka powiadamia rodzicoéw / opiekundw prawnych i dyrektora
Ztobka oraz nie wydaje dziecka do wyjasnienia sprawy.

Odbiér dziecka nastepuje w danej grupie do godziny 17.00

10) Opiekun musi widzie¢, kto odbiera dziecko ze Ztobka.
11) Dopuszcza sie mozliwosé¢ wydania dziecka innej osobie niz wymieniona w upowaznieniu, jednak wytgcznie po uprzednim przekazaniu takiej

informaciji przez rodzicoéw / opiekundédw prawnych bezposrednio opiekunowi Ztobka w formie ustnej lub pisemne;j.

12) Opiekun Ztobka nie wydaje dziecka na prosbe rodzica / opiekuna prawnego zgtaszang telefonicznie.
13) Rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ prawnq za bezpieczenstwo dziecka odbieranego ze Ztobka przez upowazniong przez nich osobe.
14) Zyczenie rodzicéw dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.
15) Rodzice/opiekunowie zobowigzani sq przekazac¢ aktualne telefony kontaktowe.
Nieodebranie dziecka ze Ztobka lub zgtoszenia sie po dziecko osoby niemogqcej sprawowaé opieki.

1)
2)

3)

4)

Dzieci ze Ztobka powinny by¢ odbierane najpdzniej do godziny 17.00

W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka ze Ztobka (w godzinach pracy Ztobka - sytuacije losowe) rodzice lub opiekunowie zobowigzani
sg do poinformowania telefonicznego o zaistniatej sytuacii oraz do uzgodnienia innego sposobu odbioru.

W przypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Ztobka, opiekun w Ztobku zobowigzany jest powiadomié
telefonicznie rodzicdw lub osoby upowaznione do odbioru o zaistniatej sytuacii.

W przypadku gdy pod wskazanymi przez rodzicow numerami telefondw (praca, dom, tel. komaorkowy) nie mozna uzyskac¢ informacji o miejscu
pobytu rodzicow lub oséb upowaznionych do odbioru dziecka opiekun powiadamia dyrektora Ztobka o sytuacji. Dyrektor podejmuje decyzje
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0: a) powiadomieniu policji z prosbqg o podjecie dalszych dziatah przewidzianych prawem, tgcznie z umieszczeniem dziecka w pogotowiu
opiekunczym lub b) o odprowadzeniu dziecka do domu, jesli rodzice / opiekunowie prawni lub inne osoby upowaznione do odbioru dziecka
sg w domu i z obserwacji wynika, ze mogq sprawowacd opieke nad dzieckiem (np. nie sg pod wptywem alkoholu, srodkédw odurzajgcych itp.).

5) 1 przebiegu zaistniatej sytuacji nalezy sporzqdzi¢ protokdt zdarzenia, podpisany przez Swiadkdw, ktéry zostaje przekazany do wiadomosci
dyrektora. Catos¢ zdarzenia powinna sie odbywad pod nadzorem policji. Dalsze czynnosci zwigzane z umieszczeniem dziecka w pogotowiu
opiekuhczym podejmuje policja.

Préby odebrania dziecka ze Ztobka przez rodzica (opiekuna prawnego) bedgcego pod wptywem alkoholu lub innych substanciji odurzajgcych (np.
narkotykéw):

1) Opiekun Ztobka stanowczo odmawia wydania dziecka ze Ztobka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej odebra¢ dziecko wskazuje na
spozycie alkoholu lub przejawia ona agresywne zachowanie i nie jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. W tej sytuaciji opiekun
wzywa drugiego rodzica lub inng osobe upowazniong do odbioru dziecka.

2) Opiekun powiadamia dyrektora Ztobka, ktéry wydaje dyspozycje, majgce na celu odizolowanie dziecka od rodzica/opiekuna znajdujgcego
sie pod wptywem alkoholu lub innych substancji odurzajgcych (np. narkotykdw).

3) Po zdarzeniu dyrektor Ztobka przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu wyjasnienia zaistniate]j sytuaciji oraz zobowigzuje ich do przestrzegania
zasad okreslonych w niniejszych procedurach.

4) W przypadku gdy sytuacja odbioru dziecka przez rodzica/opiekuna bedgcego pod wptywem alkoholu lub narkotykdw powtarza sie, dyrektor
Ztobka lub opiekun powinien rozpozna¢ sytuacje domowq i rodzinng dziecka i jezeli zachodzi taka konieczno$¢ powiadomié sqd rodzinny
o wglgd w sytuacje rodzinng dziecka.

Odebranie dziecka ze Ztobka przez rodzicéw rozwiedzionych, zyjgcych w separaciji lub w wolnym zwigzku:

1) Opiekun w Ztobku wydaje dziecko kazdemu z rodzicdw, jesli majg oni zachowane prawa rodzicielskie, o ile postanowienie sgdu nie stanowi
inacze;.

2) Jedli do Ztobka zostanie dostarczone postanowienie sgdu o sposobie sprawowania przez rodzicow opieki nad dzieckiem, opiekun Ztobka
postepuje zgodnie z tym postanowieniem.

3) O kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna nieuprawnionego do odbioru, nauczyciel powiadamia dyrektora Ztobka
i rodzica/opiekuna sprawujgcego opieke nad dzieckiem.

4) W sytuaciji kryzysowej, np. ktétnie rodzicdw, wyrywanie sobie dziecka itp. opiekun lub dyrektor powiadamia policje.

Sposob prezentaciji procedur:

1) Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej Ztobka.

2) Zapoznanie rodzicdw z obowigzujgcymi w Ztobku procedurami na zebraniach organizacyjnych we wrzesniu kazdego roku szkolnego.

3) Udostepnienie dokumentu na tablicy ogtoszen w Ztobku.

Tryb dokonywania zmian w procedurze:

Wszelkich zmian w opracowanych procedurach moze dokonaé dyrektor Ztobka z wiasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicéw lub organu
prowadzgcego Ztobek. Proponowane zmiany nie moggq by¢ sprzeczne z prawem.

Zasady wchodzg w zycie z dniem: 01.01.2026

Wprowadza sie zmiany w tresci zasad z dniem: ..............eeveee.

Szczegotowy zakres standardu 11.3. ]
<Zatgcznik nr 4”. do planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego Ztobka - 11.3.
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Procedury okreslajgce postepowanie w przypadku choroby dzieci.
Procedury zostaly opracowane na podstawie zapisow:
— ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 798),
— rozporzqgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standarddw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 (Dz.U. 2024 r. poz. 1882).
Cel procedury:
Ustalenie jednolitych zasad postepowanie w przypadku choroby dziecka ze wzgledu na to, ze choroba dziecka w Ztobku ,,Pszczédtka” (instytucii
opieki) to sytuacja wymagajgca odpowiedniej reakcji — zardwno ze wzgledu na dobro samego chorego dziecka, jak i w kontek$cie ochrony zdrowia
pozostatych podopiecznych i personelu.
LZakres procedury:
Procedura obowiqzuje caty personel instytuciji opieki, niezaleznie od zajmowanego stanowiska i formy zatrudnienia, a takze rodzicéw dzieci przyjetych
do Ztobka juz na etapie zapisywania dziecka do instytucii.
Zakres odpowiedzialnosci:
Personel Ztobka ,,Pszczdtka” jest przeszkolony w rozpoznawaniu niepokojgcych objawdw i zna swoje zadania ha wypadek choroby dziecka.
Uczestnicy postepowania - zakres odpowiedzialnosci:
Rodzice / opiekunowie prawni:
Sg $wiadomi, ze mate dzieci sg bardzo podatne na choroby, a ich stan moze szybko sie pogarszac¢. Nie ignorujg zadnych niepokojgcych sygnatdw,
nie prébujg diagnozowad na wtasng reke — w razie watpliwosci zawsze konsultuje sie z pielegniarkg, lekarzem. Lepiej zareagowac ,,na wyrost”, niz
przeoczy¢ powozny problem zdrowotny. Zdrowie dzieci jest najwazniejsze. Rodzice potwierdzqg pisemnie akceptacje ponizszych procedur.
Oplekun w Ztobku:
reaguje natychmiast, jesli dziecko przychodzi do instytuciji opieki ewidentnie chore — nie przyjmuje go do grupy, prosi rodzicéw o zabranie do
domu,
- wspdtpracuje z rodzicami — edukuje na temat objawdw chordb, prosi o nieprzyprowadzanie chorych dzieci, informuje o chorobach
pojawiajgcych sie w grupie,
— dba o swoje wtasne zdrowie — regularnie sie bada, zostaje w domu, gdy jest chory, stosuje zasady higieny,
— dba oregularng wentylacje, sprzgtanie, dezynfekcje sali i zabawek,
uczy dzieci zasad higieny — mycie rgk, zastanianie ust przy kaszlu i kichaniu, niedzielenie sie sztu¢cami, kubkami itp.
OPIS PROCEDURY
Kazdy opiekun zatrudniony w Ztobku obserwuje uwaznie dzieci przez caty czas ich pobytu, zwraca uwage na potencjaline oznaki choroby
U dziecka, takie jak:
- podwyzszona temperatura, gorgczka,
- wysypka, zaczerwienienie skory,
— kaszel, katar, dusznosci,
- wymioty, biegunka,
- bdl (gtowy, brzucha, ucha itp.), ptacz, drazliwosce,
- ostabienie, sennos¢, apatia,
— odczyn po ukgszeniu owada, zaczerwienienie, obrzek.
Jesli opiekun zauwazy v dziecka niepokojgce objawy:
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— izoluje dziecko od grupy (aby zminimalizowaé ryzyko zarazenia innych, jedli podejrzewa chorobe infekcyjng), do czasu odebrania przez
rodzicdw lub przyjazdu pomocy medycznej, zapewnia dziecku spokdj, komfort, obserwujjego stan,

— mierzy temperature dziecka (termometrem bezdotykowym lub pod pachg, nigdy doodbytniczo u matych dziecil),

- powiadamia osobe kierujgcq instytucjg opieki,

— kontaktuje sie z rodzicami dziecka, informuje o objawach, prosi o jak najszybszy odbidér dziecka z instytucji opieki,

- wrazie potrzeby (np. wysoka gorgczka, siiny bdl, dusznosci, wymioty) — wzywa pomoc medyczng.

Jesli objawy wskazujq na chorobe zakazng (np. ospa wietrzna, odra, rézyczka):

- powiadamia niezwtocznie osobe kierujgcq Ztobkiem, ktéra zgtosi podejrzenie do sanepidu,

— izoluje dziecko z objawami chorobowymi od reszty grupy do czasu odebrania przez rodzicdw — umieszcza dziecko w wyznaczonym miejscu do
izolacji chorego dziecka, ktére jest wyposazone w niezbedne $rodki (tozeczko, termometr, srodki do dezynfekcji itp.), stosuje sie SciSle do
zalecenh sanepidu dotyczgcych postepowania z grupg (kwarantanna, dezynfekcja itp.),

- informuje rodzicéw pozostatych dzieci o mozliwosci wystgpienia choroby zakaznej w grupie i koniecznosci obserwacji dzieci.

Dokumentowanie:

Kazdy przypadek podejrzenia choroby u dziecka nalezy odnotowad w dzienniku grupy, z opisem objawdw, podjetych dziatan, informacjg o
powiadomieniu rodzicdw. W razie wezwania pomocy medycznej, hospitalizaciji dziecka — opiekun sporzgdza notatke stuzbowq z doktadnym opisem
zdarzenia.

Sposdb prezentacji procedur:

1) Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej Ztobka.

2) Zapoznanie rodzicow/opiekundw z obowigzujgcymi w Ztobku procedurami na spotkaniach, organizacyjnych we wrzeéniu kazdego roku.

3) Udostepnienie dokumentu na tablicy ogtoszeh w Ztobku.

4) Zapoznanie wszystkich pracownikéw Ztobka z trescig procedury.

Tryb dokonywania zmian w procedurze:

Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokonac dyrektor Ztobka z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organu prowadzgcego Ztobek / rady
rodzicéw Ztobka. Proponowane zmiany nie mogq by¢ sprzeczne z prawem.

Zasady wchodzg w zycie z dniem: 01.01.2026

Wprowadza sie zmiany w tresci zasad z dniem: ......ccoeevvviieieiiinnnnn.

Szczegobtowy zakres standardu 11.4.

«Zatgcznik nr 5” do planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego Ztobka - 11.4.

Ramowy program adaptacji uwzgledniajgcy indywidualne potrzeby dzieci zgodny z zapisami konwencji praw dziecka.

Cel programu:

Celem programu adaptacii dzieci jest zapewnienie nowo przyjetym dzieciom mozliwie najlepszych warunkdw do ptynnego, bezstresowego przejscia
z domu rodzinnego do nowego $rodowiska, jokim jest Ztobek nr .... w ...... Program ma na celu zminimalizowanie trudno$ci adaptacyjnych dzieci,
zbudowanie poczucia bezpieczenstwa, zaufania do oséb z personelu, a takze nawigzanie partnerskiej wspdtpracy z rodzicami na rzecz dobra
dziecka.

Zatozenia programowe:

Program adaptacyjny dotyczy wszystkich nowoprzyjetych dzieci, niezaleznie od wieku. Jest oparty na wiedzy o rozwoju dziecka w wieku od
ukonczenia 20. tygodnia zycia do roku szkolnego, w ktérym skohczqg 3 lata. Adaptacja w Ztobku to proces, ktdry zwykle trwa ok. 10 dni (ale moze sie
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réznic pod tym wzgledem w zaleznosci od potrzeb i wezedniejszych doswiadczeh dziecka). Niezbedna w procesie adaptacji jest obecnose rodzica lub
osoby biliskie] dziecku np. babci, niani. Obecnos¢ bliskich dziecku oséb jest stopniowo skracana, a czas pobytu dziecka stopniowo wydtuzany.
Harmonogram pracy grupy dostosowuje sie do potrzeb dzieci adaptujgcych sie, np. ustala sie czas na pobyty adaptacyjne na poczgtku dnia lub pod
koniec, kiedy dzieci jest mniej, a personel moze poswieci¢ wiecej uwagi nowym dzieciom. Personel i rodzice troszczg sie o minimalizowanie stresu
dziecka, poprzez m.in. ograniczenie bodzcédw wzrokowych i stuchowych, spedzanie czasu na zewngtrz budynku — w naturze.

PRZEBIEG PROGRAMU ADAPTACII

Etap |. Poznanie - etap ten moina realizowaé, zanim dziecko oficjalnie zostanie przyjete do Ztobka (instytucii) lub tuz po jego zapisaniu.

1) Dziecko:

— zaznajamia sie z nowym Srodowiskiem (przestrzen, ludzie, dzwieki, zapachy, zwyczaje, smaki).

2) Rodzice:

- poznajq placéwke i zasady jej funkcjonowania,

- ofrzymujg materiaty informacyjne dotyczqce przebiegu procesu adaptacji oraz znaczenia obecnosci rodzicdw w procesie adaptacji dla zdrowia
i dobrostanu dziecka,

- ofrzymujqg wskazdwki, jak przygotowadé dziecko do rozpoczecia uczeszczania do Ztobka/klubu, takie jak: ,wizyta zapoznawcza” w instytucji opieki,
stopniowe przyzwyczajanie dziecka do rozstan z rodzicami, zwiekszanie samodzielnosci dziecka itp.

3) Opiekun:

— zaznajamia sie z dzieckiem i rodzicami,

- nawigzuje indywidualny kontakt z rodzicami (telefonicznie, mailowo lub osobiscie),

- przeprowadza wywiad, ew. omawia wypetniony przez rodzicéw formularz na temat potrzeb i rozwoju dziecka.

Na podstawie zebranych informaciji, opiekun wspdlnie z rodzicami ustala indywidualny plan adaptaciji w tym: termin rozpoczecia adaptacji (godziny

pobytu, czas pobytu dziecka w pierwszych dniach) oraz udziat rodzica/osoby bliskie;.

4) Dyrektor Ztobka - osoba kierujgca instytucjq:

Przed rozpoczeciem uczeszczania dziecka do instytucji organizuje spotkanie z rodzicami nowoprzyjetych dzieci oraz dziecmi, ktére zostang przyjete.

Podczas spotkan zapoznaje rodzicéw i dzieci z placdwka, jej ofertq, programem adaptacii, przekazuje materiaty informacyjne. Jesli dziecko zostanie

przyjete w trakcie roku, te dziatania organizowane sqg indywidualnie.

Etap Il. Budowanie zaufania

1) Rodzice:

- majg obowigzek zapewni¢ dziecku poczucie bezpieczehstwa przez swojg obecnose, uwazne (nienadmierne) towarzyszenie,

- uprzedzajg dziecko o swoim wyjsciu,

- stwarzajg dziecku okazje do stopniowego podejmowania zabaw z innymi dzie¢mi (np. przez siedzenie w jednym okreslonym miejscu, co sktania
dziecko do podejmowania préb wtgczania sie w interesujgce je zabawy),

- wspdtpracujg z personelem i stosujq sie do wskazdwek dotyczgcych miejsca pobytu i zakresu aktywnosci,

- omawiaqjq z personelem Ztobka postepy dziecka w adaptaciji w czasie wyznaczonym przez personel na rozmowy.

2) Opiekun:

- respektuje potrzeby zachowania dystansu przez dziecko, obserwowania z boku, nie zmusza do uczestnictwa w zabawach, jedli dziecko nie jest na
to gotowe; daje czas na oswojenie sie z nowym miejscem — dziecko moze siedzie¢ na kolanach rodzica / osoby bliskiej lub wracac do niegj, kiedy
tego potrzebuje,
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— kieruje szczegdlng uwage ku nowemu dziecku, stara sie nawigzac z nim bliski, ciepty kontakt,

- czesto zwraca sie do dziecka po imieniu, wyjasnia, co sie bedzie dziato, zapewnia o swojej obecnoscii pomocy,

- zapoznaje dziecko i towarzyszgcg mu osobe bliskg z rozktadem dnia, obowigzujgcymi zasadami, pokazuje, gdzie znajdujg sie wazne miejsca
(tazienka, szatnia, kqcik zabawek itp.),

- pomaga dziecku w nawigzaniu relacji z innymi dzie¢mi — przedstawia je grupie, prezentuje ciekawe materiaty, inicjuje zabawy z grupg, uwaznie
rozpoznaje sygnaty checi dziecka do dotgczenia do grupy,

- w razie trudnosci dziecka (ptacz, agresja, wycofanie) opiekun reaguje ze spokojem, zrozumieniem; oferuje pocieszenie, wsparcie, ale nie zmusza
na site do niczego. Jesli dziecko wybiera rodzica / osobe bliskg, opiekun nie interweniuje i nie staje pomiedzy dzieckiem a rodzicem / osobq bliskqg,

— proponuje atrakcyjne zabawy, np. lepienie z modeliny, budowanie zjezdzalni dla samochoddw, konstruowanie wiezy z duzych klockéw, tory
przeszkdd dla dzieci (tunele, przeszkody, bujaki), przelewanie i przesypywanie w kgciku sensorycznym (stét lub miska z wodqg na tarasie) oraz
zabawy, ktére dziecko lubi (rozmowa / ankieta w | fazie adaptacii),

— ustala z rodzicem / osobq bliskg zakres jej aktywnosci oraz czas i miejsce pobytu w grupie. Omawiaq, jak dziecko funkcjonowato, jakie pojawity sie
postepy, frudnosci. Wspdlnie z rodzicami szuka rozwigzan ewentualnych problemdw,

— jesli dziecko po dtuzszym czasie (po 10 dniach) nadal ma duze trudnosci adaptacyjne, opiekun konsultuje sytuacje z rodzicami i osobqg kierujgcg
instytucjq oraz psychologiem/psycholozkq (jesli jest zatrudniony. Wspdlnie z rodzicami mogg zdecydowad o wydtuzeniu obecnosci rodzica / osoby
bliskie], modyfikacji planu adaptacii.

Faza lll. Separacja - powierzenie

Zakonczenie okresu adaptacji nastepuje, gdy dziecko wzglednie swobodnie funkcjonuje w grupie, chetnie uczestniczy w zabawach, rozstaje sie
z rodzicami bez wiekszego stresu. Cechy udanej adaptacii:

1) Dziecko:

- rozpoznaje opiekundw, pozytywnie na nich reaguje,

— odchodzi od rodzica i bawi sie bez jego udziatu,

- akceptuje pocieszenie od opiekundw,

- po wyjsciu rodzica, nawet jedli sie zasmuci lub wykaze inne negatywne emocije, potrafi sie uspokoic w towarzystwie opiekuna,

- rozpoznaje elementy rutyny w Ztobku — odktada buty i kurtke na miejsce, myje rece przed positkiem, siada do positku itp.,

— witqcza sie w zabawy inicjowanej przez opiekuna i/lub inne dzieci,

— samo siega po ulubione zabawki,

— jest w stanie péjs¢ na drzemke podczas pobytu w Ztobku,

— uczestniczy w positkach.

2) Rodzice: rozstajqg sie z dzieckiem bez oznak smutku

3) Opiekun:

Na zakonhczenie adaptacii opiekun podsumowuije przebieg procesu adaptacii z rodzicami dziecka, przekazuje swoje obserwacije, wnioski, ewentualne
rekomendacje do dalszej pracy.
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STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3
OBSZAR WSPOLPRACY PERSONELU Z RODZICAMI

STANDARD IIl. OKRESLENIE ZASAD | PROCEDUR SLUZACYCH ZAPEWNIENIU EFEKTYWNEJ KOMUNIKACJI Z RODZICAMI, MAJACEJ NA CELU WSPOLDZIALANIE
W ZAKRESIE NAJLEPSZEGO INTERESU DZIECKA

Szczegdbtowy zakres standardu 111.1,2,3,4 w Ztobku ,,Pszczétka” okreslono:

lIl.1. Stworzony jest dokument, w ktérym okreslone sg prawa i obowigzki rodzicéw oraz instytucji opieki, ktére zostang zawarte we wzorze umowy
z rodzicami dotyczgcej pobytu dziecka w instytucji opieki lub w regulaminie organizacyjnym Ztobka

l1.2. Okreslony jest sposdb zbierania przez personel informacji dotyczgcych istotnych
poftrzeb, preferencii, nawykdw i umiejetnosci dzieci
l11.3. Okresdlone sq zasady biezgcej komunikacii z rodzicami

lIl.4. Okredlony jest system zgtaszania i rozpatrywania uwag, wnioskdw i skarg rodzicow

Szczegotowy zakres standardu lll.1. | Do zapewnienia wysokiej jakosci ustug i unikniecia nieporozumien stuzy pisemna Umowa o $wiadczenie ustug
przez Ztobek ,Pszczétka” w Barcinie, oraz Regulamin Organizacyjny Ztobka, ktdry precyzuje prawa i obowigzki
obu stron.

Stworzony jest dokument, w ktérym

okreslone sq prawa i obowigzki
rodzicow oraz instytucji opieki,

Dokumenty te zawierqjq:

- zakres ustug oferowanych przez instytucje, godziny otwarciaq,

— zasady przyprowadzania i odbioru dziecka,

— upowaznienia dla osdb trzecich,

— optaty za pobyt dziecka, terminy ptatnosci, zasady rozliczania nieobecnosci,

- zobowigzania instytucji dotyczgce opieki, bezpieczehstwa, wyzywienia dzieci,

- obowigzki rodzicdw (np. dostarczanie niezbednych materiatdw, informowanie o chorobach dziecka),
- zasady wspodtpracy, komunikaciji miedzy personelem a rodzicami,

— procedury postepowania w sytuacjach nietypowych (np. choroba, wypadek dziecka),

— warunki rozwigzania umowy przez kazdg ze stron.
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Szczegotowy zakres standardu
ll.2.0kreslony jest sposob zbierania
przez personel informaciji
dotyczqgcych istotnych potrzeb,
preferenciji, nawykéw i umiejetnosci
dzieci

Zbieranie przez personel informacji dotyczgcych funkcjonowania dziecka to podstawa wspdtpracy Ztobka z
rodzicami. Personel instytucji opieki zbiera informacje o dziecku, niezbedne do sprawowania nad nim wysokiej
jakosci opieki w sposdb okreslony np. w zasadach wspdtpracy z rodzicami.

Do zebrania pierwszych podstawowych informacii o dziecku stuzy formularz (stanowi zatgcznik nr 6).

Szczegotowy zakres standardu I11.3.

Okreslone sq zasady biezgcej
komunikacji z rodzicami

Dokumenty ,,Zasady wspétpracy z rodzicami” oraz ,,Plan wspétpracy z rodzicami” stuzg do biezgcej komunikacji
Z rodzicami, przewidujg réznorodne, dostosowane do potrzeb i mozliwosci rodzicéw formy wymiany informaciji
takie

1) Bezposrednie rozmowy z rodzicami umozliwiajgce skuteczng komunikacje w sprawach takich, jak:

sprawy porzgdkowe, organizacyjne, krétkie informacje $ScisSle zwigzane z danym dniem (mogqg byc

przekazywane na biezgco przy przyprowadzaniu i odbieraniu dziecka),

- sprawy dotyczgce rozwoju i spraw wychowawczych - prawdopodobnie bedg wymagaé oddzielnego
spotkania umdéwionego poza godzinami pracy z dzie¢mi (umozliwia skupienie i uwazno$¢ zaréwno dla
opiekuna, jak i rodzica). Profesjonalna opieka oznacza petng uwage na bawigce sie dzieci. Nie moze byc¢
rozpraszanda, nie mozna omawiaé z rodzicem problemdw rozwojowych innych dzieci, nalezy ucinaé
komentarze rodzicdw na tematy inne niz dotyczgce ich dzieci.

— umawianie spotkan indywidualnych nt. rozwoju dziecka.

— organizowanie regularnych grupowych spotkan z rodzicami.

—  Wykorzystanie narzedzi komunikacji elektronicznej — e-maile, SMS-y, komunikatory, zamkniete grupy na
portalach spotecznosciowych, kontakt przez aplikacje.

— organizowanie warsztatéw, wyktaddéw dla rodzicdw na tematy zwigzane z rozwojem i wychowaniem dzieci.

Wazne jest, aby kazdy rodzic miat mozliwos¢ regularnego otrzymywania informacii o swoim dziecku i zyciu

instytucji opieki w ustalonej formie.

ltobek dba o to, zeby rodzice mieli dostep do informaciji ( poprzez zawieszenie w widocznym miejscu) takich, jak:
godziny otwarcia instytucji opieki, statut i regulamin organizacyjny, kontakt do personelu/dyrekcji, numery
alarmowe, ramowy rozktad dnia / harmonogram dnia.

Itobek dba o to, zeby rodzice mieli informacje dotyczgce realizowanego planu opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnego oraz:

- informacje dotyczqgce zapobiegania przemocy,

- informacje dotyczqgce procedury uwag, wnioskdw i skarg,

- informacje dotyczgce ogtoszen biezgcych dla rodzicdw i dostepu do prac dzieci.

W Ztobku i na stronie internetowej dostepny jest informator dla rodzicéw zawierajgcy podstawowe informacie
dotyczqgce funkcjonowania instytucji, w tym zasady uczeszczania dzieci do placdwki.

Szczegotowy zakres standardu 111.4.

Regularnie prowadzone badanie satysfakcji rodzicow stanowi narzedzie ewaluacji pracy Ztobka. Pozwala
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poznac perspektywe rodzicdw, zidentyfikowaé mocne strony i obszary wymagajgce poprawy. Jedng z form

; . L. badania jest anonimowa ankieta, zawierajgca pytania dotyczgce réznych aspektdéw funkcjonowania Ztobka,
Okreslony jest system zglaszania i takich jak:

rozpatrywania uwag, wnioskow i jakosé opieki i wsparcia rozwoju dzieci,

skarg rodzicow —  kompetencje, zaangazowanie i podejicie personelu,

— komunikacja z rodzicami, dostepnos¢ informacii,

— organizacja pracy instytuciji, godziny otwarcia, wyposazenie,

— czystose, estetyka pomieszczen,

—  jako$¢ wyzywienia,

ogdine zadowolenie z ustug.

Ankieta zawiera zarébwno pytania zamkniete (ocena na skali), jak i otwarte, dajgce mozliwos$¢ swobodnego
wyrazenia opinii, podzielenia sie pomystami. Wyniki ankiety sq przeanalizowane oraz udostepniane rodzicom
wraz z informacjg o planowanych dziataniach doskonalgcych prace instytucii.

Szczegobtowy zakres standardu I11.2.

«Zatgcznik nr 6” do planu opiekuhczo-wychowawczo-edukacyjnego Ztobka

FORMULARZ DLA RODZICOW ZGLASZAJACYCH DZIECKO DO INSTYTUCJI

Drodzy Rodzice!

Cieszymy sie, ze chcecie Panstwo powierzy¢ nam opieke nad Waszym dzieckiem. Abysmy mogli dobrze je poznacé, prosimy o wypetnienie ponizszego
formularza. Pozwoli to nam lepiej zrozumiec indywidualne potrzeby i preferencje Waszego dziecka, co bedzie kluczowe dla zapewnienia mu komfortu
oraz warunkdéw do wszechstronnego rozwoju. Prosimy o przekazanie wszelkich informaciji, ktére wedtug Was sq istotne. Jesli w formularzu nie ma
odpowiedniego miejsca na wazne Waszym zdaniem informacje, zachecamy do napisania swoich uwag na koncu formularza. Jestesmy otwarci na
wszelkie sugestie i chetnie wystuchamy Waszych potrzeb.

Dziekujemy za zaufanie oraz za poswiecony czas na wypetnienie formularza.

Z powazaniem — dyrektor Ztobka i jego personel

INFORMACJE O DZIECKU

Imie i nazwisko dziecka ...........cccoeiiiiiiininann..
1) Umiejetnosci dziecka (Prosze zaznaczyd, ktdre z ponizszych umiejetnosci ma Panstwa dziecko):
— samodzielnie zdejmuje/wktada buty,
- postuguje sie sztu¢cami (tyzkg, widelcem),
— chodzi na czworakach,
- chodzi na dwdch nogach.

-  buduje wieze z kilku klockdw,
- potrafi trzymac kredke i rysowad,
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(a1 ISRV =YY g Te el M o) {o k4= o] o] N o o) H TR
2) Zdrowie dziecka:
— Czy dziecko ma jakie$ alergie?

N[ISYaTe| Gl felfe]y (=Nl olole o IRy (ov.=Te o127 NUTUT TN NN
— Czy dziecko cierpi na jakie$§ choroby przewlekte?

NIISYaTel i elfely =N olele o leXyorL=Te o1 1Y FUUNUu U TP UURPRN
Czy dziecko ma specjalne potrzeby zdrowotne?

N[ISYaLel felfely =N olele o lelyor=Te o1 sV FUUNNu U OO P PP

3) Sposoby komunikacji z dzieckiem i ulubione zabawy:
JAKIE SO UIUDIONE ZADOWKI AZIECKAS .. e e e e e et e e e et et e
Jakie sg ulubione aktywnosci dziecka? Co dzZIECKO IUDI TODIES ... oo e e e e

4) Preferencje zywieniowe dziecka: ....
Czy dziecko ma alergie na jakies produkty?

\[ISYarel dfelfe}ycY olole el /or.=Te o] 1Y NN T
Jakie positki lub przekgski dZiECKO IUDI NOJDAIAZIE]Z ... ..o e et e e ettt e et et et et e s e et e er e eaaans

5) Ulubione zabawy i aktywnosci dziecka (Ponizej prosze zaznaczyé aktywnosci, ktdre dziecko lubi):
- rysowanie, malowanie,
— zabawy w piaskownicy,
— stuchanie muzyki.
-  budowanie z klockéw.
— czytanie ksigzek.
- zabawy ruchowe na Swiezym powietrzu.

6) Jak zazwyczaj dziecko reaguje w nowych sytuacjach np. nowa osoba w domu, zmiana w positku, duza przestrzeh, hatase (Prosze o krétki opis
b{oleigle)WY e glle e rd(=lel (o ) T U U P U O PPNt
7) Co w powyzszych sytuacjach dziecku pomaga?

8) Jakie macie Panstwo oczekiwania lub obawy zwigzane z pobytem dzIECKa W ZHODKUZ..........oiiiie e

9) Jakie formy (i godziny) komunikacji z opiekunami Panstwo preferujq (e-mail, sms, bezposdrednia rozmowa, INNE)2........oiviiiiiiiiiieeeee e,

11) Dane kontaktowe do Panstwa:

— IMie i NAZWISKO rOdzZICA/ OIEKUNGE . it e e e e e e
e LU0 g TS g 1511 o] o T Ot
X L1 = 0 1o 1O

Data wypetnienia formularza: ... Podpis rodziCa: ....oeveviviiiiiiiiiiien,
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OBSZAR PRACY Z DZIECMI

cicha aktywnos¢ na dywanie)

pieluchy iinne)

STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3

STANDARD IV. RESPEKTOWANIE PRAW DZIECI W CODZIENNEJ PRACY INSTYTUCJI OPIEKI
Szczegdbtowy zakres standardu IV.1,2,3,4,5 w Ztobku ,,Pszczétka” okreslono:

IV.1. Ztobek stwarza dzieciom warunki do odpoczynku w pomieszczeniu w dwdch réznych formach (w szczegdinosci: odpoczynek na lezaczkach,
IV.2. Ztobek ma spisang liste dziatan personelu wspierajgcych autonomie dziecka podczas czynnosci higienicznych (mycie rgk, toaleta, zmiana

IV.3. Minimum raz w roku personel Ztobka dokonuje samooceny dziatan wspierajgcych autonomie dziecka podczas czynnosci higienicznych
w sposdb ustalony przez instytucje opieki, a wnioski z przeprowadzonej samooceny sg dokumentowane

IV.4. Ztobek ma spisanq liste dziatan personelu wspierajgcych samodzielno$é dziecka podczas positkow

IV.5. Personel Ztobka dokonuje, minimum raz w roku, samooceny dziatan wspierajgcych autonomie dziecka podczas positkdw, a wnioski
Z przeprowadzonej samooceny sg dokumentowane

Szczegobtowy zakres standardu IV.1.

llobek stwarza dzieciom warunki do
odpoczynku w pomieszczeniu w dwédch
roznych formach (w  szczegdlnosci:
odpoczynek na lezaczkach, cicha
aktywnosé na dywanie)

W harmonogramie wszystkich grup dzieci w Ztobku jest przewidziany czas na odpoczynek.

Czas na odpoczynek i sen wymaga dopasowania rytmu mtodszych i starszych dzieci.

Poza porami drzemki ujetymi w harmonogramie stwarza sie dzieciom mozliwo$¢ odpoczynku oraz
wyboru sposobu odpoczynku — lezenie na kocyku/macie, wyciszenie sie w specjalnym miejscu (np.
namiocie, ,bazie"”, kgciku wyciszenia) oraz w strefie relaksu.

Ztobek posiada oddzielne sypialnie przy kazdej z sal.

Szczegobtowy zakres standardu 1V.2.

1tlobek ma spisang liste dziatan personelu
wspierajgcych autonomie dziecka podczas
czynnosci  higienicznych (mycie rgk,
toaleta, zmiana pieluchy i inne)

ltobek ma ,Liste dziatan personelu, kitdre wspierajg autonomie dziecka podczas czynnosci
higienicznych” dopasowang do specyfiki Ztobka i indywidualnych potrzeb dzieci. Lista wskazuje
konkretne zachowania i umozliwia samoocene
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Szczegotowy zakres standardu IV.3.

Minimum raz w roku personel dokonuje
samooceny dziatan wspierajgcych
autonomie dziecka podczas czynnosci
higienicznych w sposdb ustalony przez
llobek, a wnioski z przeprowadzonej
samooceny sg dokumentowane

Kazda osoba z personelu Ztobka w ustalonym czasie (minimum raz w roku) dokonuje analizy swoich
dziatah w zakresie wspierania autonomii dziecka podczas czynnosci higienicznych, zwracajgc
szczegdlnie uwage na sytuacje, w ktérych te dziatania sq dla personelu trudne. Wnioski z tej analizy sg
dokumentowane. (zatqcznik nr 7).

Zadanie to jest elementem rocznego planu doskonalenia zawodowego personelu.

Szczegotowy zakres standardu 1V 4.

1tobek ma spisang liste dziatan personelu
wspierajgcych  samodzielnosé  dziecka
podczas positkow

Ztobek ma , Liste dzialan personelu, ktdére wspierajg samodzielno$é dziecka podczas positkéw”. Lista
jest dopasowana do specyfiki Ztobka i indywidualnych potrzeb dzieci.

Szczegotowy zakres standardu 4.5.

Personel dokonuje, minimum raz w roku,
samooceny dziatan wspierajqgcych
autonomie dziecka podczas positkow, a
whioski z przeprowadzonej samooceny sq
dokumentowane

Kazda osoba z personelu Ztobka w ustalonym czasie dokonuje analizy swoich dziatan w zakresie
wspierania autonomii dziecka podczas positkdw, zwracajgc szczegdlnie uwage na sytuacije, w ktdrych
te dziatania sqg trudne. zatgcznik nr 8

Zadanie to jest elementem rocznego planu doskonalenia zawodowego personelu.

Dokumentowane sg wnioski z tej analizy.

Szczegotowy zakres standardu IV.1.

«Zatgcznik nr 7" do planu opiekuficzo-wychowawczo-edukacyjnego Ztobka i
ARKUSZ SAMOOCENY PERSONELU W ZAKRESIE WSPIERANIA AUTONOMII DZIECKA PODCZAS CZYNNOSCI HIGIENICZNYCH

Nazwa dziatania opiekuna

W jakich sytuacja wystepujg
trudnosci

Tak/Nie Uwagi

Informuje dziecko o zamiarze zmiany pieluszki i czekam na jego reakcje

Przypominam dzieciom o korzystaniu z toalety lub nocnika, ale dzieci same

decydujqg, czy chcg z nich skorzystac

Uwzgledniam prawo dziecka do towarzystwa lub intymnosci w toalecie

Dziecko nie musi pytac o pozwolenie na skorzystanie z toalety lub umycie rgk
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Wspieram samodzielno$¢ dzieci zwigzang z higieng odpowiednio do poziomu
ich rozwoju, wspomagam je w freningu zwigzanym z higienq, ale respektuje
ich prawo do odmowy ftego treningu

Na biezgco uzgadniam z pozostatymi opiekunami sposoby wspierania dzieci
W rozwoju zwigzanym z higienq

Jest ustalone. ko z personelu przekazuje informacje rodzicom i zbiera od nich
istotne informacje zwigzane z higieng

Wymieniam z rodzicami aktualne informacje na temat umiejetnosci dziecka w
zakresie czynnosci higienicznych i uzgadniam z nimi wspdlne dziatania w tym
zakresie

Nigdy nie karze dzieci za zatatwianie naturalnych potrzeb fizjologicznych,
niezaleznie od miejsca, gdzie to sie odbywa (skorzystanie z nocnika,
Zzmoczenie sie)

Nie zawstydzam dziecka ani nie okazuje rozczarowania, gdy dziecko nie
zasygnalizuje potrzeby skorzystania z nocnika lub toalety

Przewijom dziecko bez pospiechu, z delikatnos$cig i uwaznoscig, zeby nie
sprawi¢ mu bdlu czy przykrosci, jestem w kontakcie z dzieckiem

Nie okazuje dzieciom werbalnie i niewerbalnie swojej niecheci przy
czynno$ciach zwigzanych z pielegnacijg

Wypracowuije z dzie¢mi nawyk mycia rgk — odbywa sie to co najmniej przed
kazdym positkiem i zawsze po skorzystaniu z toalety (dotyczy dzieci, ktére juz
sg na tym etapie rozwoju)

Szczegotowy zakres standardu 1V 4. )
<Zatgcznik nr 8”. do planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego Ztobka

ARKUSZ SAMOOCENY PERSONELU WSPIERAJACYCH SAMODZIELNOSC DZIECKA PODCZAS POSILKOW

Nazwa dziatania opiekuna

Tak/Nie

W jakich sytuacja wystepujag
trudnosci

Uwagi

Nie zmuszam dzieci do siadania przy stole, jesli nie majg potrzeby jedzenia

Uprzedzam dzieci, ze zbliza sie pora positku, pozwalajgc im dokohczyé
zabawe

Zapraszam dzieci do wspdlnego nakrywania do stotu i sprzgtania po positku

Daje dzieciom tyle czasu na positek, ile potrzebujg
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Nie nagradzam dzieci za zjedzenie positku ani nie karze za odmowe jedzenia

Akceptuje to, ze dziecko moze nie chcied niczego zjesc.

Uwzgledniam werbalne i pozawerbalne sygnaty dzieci dotyczgce potrzeby
jedzenia oraz iloéci spozywanych potraw

Nie nalegam, aby dziecko zjadto wszystko, co ma na talerzu

W miare mozliwosci rozwojowych pozwalam, zeby dzieci same naktadaty
sobie jedzenie

Dziecka, ktdére natozy sobie za duzo, nie zmuszam do zjedzenia wszystkiego

Zachecam dzieci, w tym takze niemowleta, ktdére uzyskaty bezpieczng
pozycje siedzgcq, do samodzielnego jedzenia

Pozwalam je$¢ rekoma dzieciom, ktére nie potrafig jeszcze uzywadé sztuccodw

Dziecku, ktére ma trudnosci z jedzeniem, pomagam, karmigc je tyzeczkqg lub
widelcem za jego zgodg

Dzieci nieumiejgce samodzielnie je$¢ karmie w kontakcie ,jeden na jeden”

Dopilnowuije, zeby wszystkie dzieci w czasie positku miaty staty dostep do tyzki
i widelca

Pozwalam dzieciom podczas positku prowadzi¢ rozmowy z personelem i
innymi dziecmi siedzgcymi przy stole

Staram sie w miare mozliwosci je$¢ razem z dziecmi przy stolikach

Proponuje dzieciom potrawy, ftumacze nazwy i sktadniki dania

Rozmawiam z dzie¢mi o tym, co jest zdrowe, a co nie

Umozliwiam dzieciom uprawianie zidt (warzyw) w ogrodzie lub doniczkach na
oknie

Umozliwiam dzieciom udziat w przygotowaniu napojéw i prostych potraw

Zbieram od rodzicdw informacje dotyczqce zywienia dziecka, w tym jego
preferencji zywieniowych, godzin positkdw, nawykdéw i rytuatéw,
ewentualnych frudnosci zywieniowych, umiejetnosci

Wspdlnie z rodzicami i wspdtpracownikami uzgadniamy potrzeby dzieci
zwigzane z zywieniem, uwzgledniajgc zasady zdrowego zywienia i profilaktyki
otytosci
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Zachecam rodzicéw do stosowania zasad zdrowego zywienia w domu

Upowszechniam przepisy i pomysty na zdrowe positki, materiaty na temat
zdrowego zywienia

Prowadze biezgcq obserwacje dzieci w sytuacjach zwigzanych z zywieniem i
w razie wyraznie niepokojgcych objawdw dziele sie spostrzezeniami z
rodzicami

Wiem, jakie zachowania dzieci zwigzane z zywieniem uznac za niepokojqce i
w razie potrzeby kieruje rodzicéw do specjalisty.

STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3

OBSZAR PRACY Z DZIECMI

STANDARD V. BUDOWANIE PRZEZ PERSONEL BEZPIECZNYCH, OPARTYCH NA SZACUNKU RELACJI Z DZIECMI
Szczegolowy zakres standardu V.1,2 w Ztobku ,,Pszczétka” okreslono:

V.1. Wspdlne dla catego personelu sposoby:

- nawigzywania relacji z dzie¢mi dajgce im poczucie bezpieczehstwa,

— reagowania werbalnie i niewerbalnie na zachowania dzieci,

—  komunikowania dzieciom aktywnosci w ciggu dnia i zmian z tym zwigzanych.
V.2. Zasady dokonywania samooceny zadan personelu Ztobka (minimum raz w roku) dotyczgcych interakcji z dzieémi w sposéb ustalony przez
instytucje opieki, a wnioski z przeprowadzonej samooceny sg dokumentowane.

Szczegdbltowy zakres standardu V.1. Ztobek ma opracowane ,,Sposoby budowania relacji z dzieémi” w formie
spisane; listy dziatan personelu. Dziatania te sprzyjajg budowaniu
bezpiecznych, relacji z dzie¢mi opartych na szacunku. Dziatania te sg
dopasowane do specyfiki Ztobka i indywidualnych potrzeb dzieci

W Ztobku okreslone sq wspdlne dla catego personelu sposoby:

- nawigzywania relacji z dzieémi dajgce im poczucie bezpieczenstwa,
- reagowania werbalnie i niewerbalnie na zachowania dzieci,

- komunikowania dzieciom aktywnosci w ciqgu dnia i zmian z tym
zwigzanych.

Szczegotowy zakres standardu V.2 Kazda osoba z personelu w ustalonym w Ztobku czasie (minimum raz w roku)
dokonuje analizy swoich dziatah w zakresie interakcji z dzie¢mi, zwracajgc

Minimum raz w roku personel dokonuje samooceny zadan ) szczegdlnie uwage na sytuacje, w ktérych te dziatania sq trudne.(zatgeznik
dotyczqgcych interakciji z dzie¢mi w sposob ustalony przez instytucje nr9).

opieki, a wnioski z przeprowadzonej samooceny sq dokumentowane | 7, yqnie to jest elementem rocznego planu doskonalenia zawodowego

personelu. Wnioski z te] analizy sg dokumentowane.
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Szczegodtowy zakres standardu V. )
LZatgcznik nr 9”. do planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego Ztobka

Arkusz samooceny personelu w zakresie nawigzywania relacji z dzieémi, reagowania na zachowania dzieci i komunikowania dzieciom o

aktywnosciach

Nazwa dziatania opiekuna Tak/Nie W jakich sytuoq? yvystepqu Uwagi
trudnosci
RELACJE Z DZIECMI
Do dzieci odnosze sie w sposdb ciepty, czesto sie usmiechajgc i okazujgc zadowolenie
z bycia Z nimi
Okazuje zainteresowanie tym, co dzieci méwiq i robig
Uzywam niewerbalnych komunikatéw w interakcji z dzieckiem (np. kiwajgc gtowaq,
podnoszgc brwi w zdziwieniu, usmiechajqgc sie)
Mobwie do dzieci po imieniu
Szukam kontaktu wzrokowego (nie zmuszajgc do wzajemnosci) podczas rozmowy z
dzieckiem
W trakcie rozmowy z dzie¢mi staram sie by¢& na ich wysokosci, kucajgc lub siadajgc
obok
REAGOWANIE NA ZACHOWANIA DZIECI
Uwaznie obserwuje to, co robig dzieci, nazywajqgc to, co widze
Dopasowuje swoje zachowanie (ton gtosu, wyraz twarzy, poziom entuzjazmu) do tego,
CO wyrazajq dzieci
Jestem gotowa/gotowy do pomocy, jesli dzieci tego potrzebujg
Stwarzam warunki do samodzielnego podejmowania decyzji przez dzieci
Pozwalam dzieciom na popetnianie bteddéw i zachecam do samodzielnego ich
naprawiania / rozwigzywania problemodw, jezeli sg na to gotowe
Akceptuje wyrazanie emociji przez dzieci
Jestem uwazna/uwazny na trudne momenty dzieci (zmeczenie, przestymulowanie) i
wspieram je, aranzujgc zmiany w otoczeniu, dostosowujgc ton gtosu i styl interakcji do
sytuagiji
Respektuje chec dziecka do przerwania interakcji i czekam, az wyrazi ono ched
wznowienia kontaktu
35
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Rozpoznaje i nazywam reakcje emocjonalne dzieci oraz wtasne

KOMUNIKOWANIE DZIECIOM O AKTYWNOSCIACH

Przypominam dzieciom werbalnie lub niewerbalnie (gestem lub uzywajgc znakdw
graficznych) o nastepnym punkcie w planie dnia

Uprzedzam dziecko o dziataniu, ktére bedzie podejmowane z jego udziatem i czekam
na jego odpowiedz (werbalng lub niewerbalng), zeby mie¢ pewnosé, ze dziecko
rozumie sytuacije

STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3

OBSZAR PRACY Z DZIECMI

STANDARD VI. WSPIERANIE U DZIECI POCZUCIA PRZYNALEZNOSCI | UWAZNOSCI NA INNE OSOBY
Szczegdlowy zakres standardu VI.1,2,3,4 w Zlobku okreslono:

VI.1. W planie opiekuhczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki sq spisane wskazéwki metodyczne dla personelu, sprzyjajgce rozwojowi u
dzieci poczucia przynaleznosci do grupy oraz zainteresowania innymi, przez organizowanie otoczenia tak, aby dzieci miaty mozliwos¢ nawigzywania
kontaktéw z innymi osobami
VI.2. W planie opiekuhczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki sg zawarte aktywnosci wspierajgce rozwdj autonomii dzieci przez:

— umozliwienie dzieciom podejmowania decyzji w sprawach ich dotyczgcych,

— zwiekszanie samodzielnosci dzieci.
VI.3. W planie opiekuhczo-wychowawczo-edukacyjnym instytuciji opieki sqg opisane zadania personelu wspierajgce wspdtprace i komunikacje dzieci
w grupie.
V1.4 Plan opiekuhczo-wychowawczo-edukacyjny przyjety przez instytucje opieki przewiduje celebrowanie swigt i innych waznych wydarzeh.

Szczegotowy zakres standardu VI.1. Wskazéwki dla personelu w tym zakresie:

W planie opiekunczo-wychowawczo- | - personel aranzuje przestrzen tak, zeby dzieci mogty widzieé, co robig inni, m.in. poprzez podziat
edukacyjnym Zlobka sq spisane wskazéwki sali na kilka stref wyposazonych w zréznicowane zabawki i materiaty, w ktérych dzieci mogg
metodyczne dla personelu, sprzyjajace podejmowac réznorodne dziatania dostosowane do ich wieku i potrzeb rozwojowych.

rozwojowi U dzieci poczucia przynaleznosci | - zorganizowanie przestrzeni w sposdb umozliwiajgcy jej przeksztatcanie w odpowiedzi na aktualne
do grupy oraz zainteresowania innymi, przez zainteresowania dzieci (m.in. niskie regaty oddzielajgce przestrzen mozliwe do przesuwania lub
organizowanie otoczenia tak, aby dzieci duze klocki oddzielajgce strefy aktywnosci.

mialy mozliwos¢ nawiqzywania kontaktéw z

innymi osobami
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Szczegobtowy zakres standardu VI.2.

W planie opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnym instytucji opieki sq zawarte
aktywnosci wspierajgce rozwdj autonomii
dzieci przez:

— umotzliwienie dzieciom podejmowania
decyzji w sprawach ich dotyczgcych,
— zwiekszanie samodzielnosci dzieci.

Rozwdj autonomii dzieci wspierana jest w dziataniach:

— aranzowania przestrzeni tak, zeby dzieci mogty sie samodzielnie bawic,

- umotzliwiania dzieciom podejmowanie réznych rél (np. wyznaczanie w najstarszej grupie
dyzurnego pomagajgcego w rozdawaniu sztu¢cow),

- zostawiania dziecku czasu na samodzielnie wykonanie jakiej§ czynnosci, np. przy ubieraniu sie,
sprzgtaniu, tgczeniu puzzli lub aranzacji kgcika zabawy,

- stwarzania mozliwosci dzieciom pomagania innym dzieciom,

— wspierania samodzielnego rozwigzywania konfliktéw miedzy sobg,
udzielania dzieciom wsparcia w rozwigzywaniu konfliktéw, jesli same nie potrafig znalezé
rozwigzania problemu (uwaga: wskazane jest, aby osoby z personelu miaty wspdlng strategie
wspierania dzieci w sytuacjach konfliktow),

- dawania dzieciom prawa do decydowania, czy chcg sie dzieli¢ zabawkami i szanowania ich
wybordw,

- dawania dzieciom prawa do decydowania, czy chcg sie bawic¢ z innymi dzie¢mi i szanowania
ich wybordw.

Szczegobtowy zakres standardu VI.3.

w planie opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnym instytucji opieki sg opisane
zadania personelu wspierajgce wspotprace i
komunikacje dzieci w grupie

Zadaniem personelu w zakresie rozwijania v dzieci kompetencji spotecznych jest:

- dawanie dzieciom wskazéwek, jak ze sobg wspdtpracowad (np. najpierw on, potem ty),

- dawanie dzieciom mozliwosci decydowania, z kim chcg sie bawi¢, samemu pozostajgc w
poblizu,

— dawanie wskazdwek, jak dziecko moze sie zachowac¢ w konkretnej sytuaciji, a nie czego ma nie
robi¢ (koncentracja na komunikatach korygujgcych pozytywnych),

- wprowadzanie ,,Zasad funkcjonowania dzieci w grupie” i wyjasnianie dzieciom ich znaczenia.

Szczegotowy zakres standardu V1.4,

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny
przyjety przez instytucje opieki przewiduje
celebrowanie s$wiqt i innych wainych
wydarzen

Celebrowanie $wigt w Ztobku dotyczy spraw bliskich najmtodszym dzieciom, takich jak :

— urodziny — ustalony jest z rodzicami i wprowadzony prosty zwyczaj/rytuat $wietowania w grupie
urodzin, taki sam dla kazdego dziecka,

— Dzieh Dziecka, Dzieh Babci i Dziadka, Dzieh Rodzicdw — dzieci w ztobku nie sg zobligowane do
dawania rodzicom czy dziadkom prezentéw,

- celebrowane sq $wieta Bozego Narodzenia czy Wielkanocy, z zatozeniem i uwaznoscig na
réznice kulturowe. Celebrowanie $wigt o znaczeniu kulturowym czy religijnym uzgodnione jest z
rodzicami. Dziecko ma prawo odmdwic, zrezygnowac ze $wietowania lub z fragmentu rytuatu
(np. przytulenia przez inne dzieci) i ta odmowa musi by¢ zaakceptowana.

— W #tobku wprowadzony jest ,,Kalendarz obchodzonych $wiat, Dni i Wydarzen”
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STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3

OBSZAR PRACY Z DZIECMI

STANDARD VII. ZAPEWNIENIE DZIECIOM WARUNKOW DO POZNAWANIA | DOSWIADCZANIA OTACZIAJACEGO SWIATA
Szczegébtowy zakres standardu VII. 1, 2 w Ztobku okreslono:

VII.1. Wskazéwki metodyczne dla personelu sprzyjajgce poznawaniu i do$wiadczaniu otaczajgcego Swiata przez dzieci.
VII. 2. Aktywnosci dzieci w obszarze zwigzanym z:

- mysleniem przyczynowo - skutkowym,
- umiejetnoscig obserwaciji i doswiadczaniem otaczajgcego Swiata,
— uzywaniem okreslen dla cech przedmiotow,

— uzywaniem okreslen przestrzennych.

Szczegobtowy zakres standardu VIL.1. Plan OWE uwzglednia dziatania personelu Ztobka wspierajgce dzieci w poznawaniu i do$wiadczaniu

otaczajgcego $wiata. Personel Ztobka:

- zapewnia dzieciom mozliwosci dziatania zaréwno indywidualnie, jak i w matych grupkach czy
w catej grupie,

- umozliwia dzieciom zabawy w réznorodnych kgcikach tematycznych uzupetnianych regularnie

W planie opiekunczo-wychowawczo- (np. raz na 7-10 dni) o nowe materiaty, zabawki, przedmioty,

edukacyjnym instytucji opieki sg spisane | - modyfikuje tematyke kgcikdw zabaw zgodnie ze zmieniajgcymi sie zainteresowaniami dzieci i ich

wskazéwki metodyczne dla personelu akfualnymi potrzebami,

sprzyjajace poznawaniv i doswiadczaniv | - pozwala dziecku decydowad, czym, w jaki sposdb i jak dtugo bedzie sie bawic,

otaczajgcego swiata przez dzieci - stwarza dzieciom mozliwos$¢ brania udziatu w zajeciach zorganizowanych, ale nie nalega na ich
udziat,

- organizuje zabawy bazujgce na bezposrednim doswiadczaniu i zabawie dzieci (np. udostepnia
dzieciom przedmioty codziennego uzytku, ktérymi mogg manipulowad),

- dostosowuje czas trwania zabaw do mozliwosci dzieci (zabawy trwajg tak dtugo, jak dtugo dzieci
sg nimi zainteresowane),

- dostosowuje tematyke organizowanych zabaw do aktualnych zainteresowan dzieci,

— inspiruje dzieci do poszerzania swojej wiedzy i umiejetnosci,

- stwarza dzieciom mozZliwosci mierzenia sie  z  trudnosciami/nowosciami  w  relacjach
z przedmiotami/innymi dzie¢mi,

- stwarza dzieciom warunki i daje im czas na eksperymentowanie oraz uczenie sie na btedach,

- zapewnia dzieciom dostep do materiatdéw wzbudzajgcych ich ciekawos¢ swiata, do przedmiotow
codziennego uzytku oraz materiatdw naturalnych,
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- zapewnia dzieciom mozliwosci eksplorowania najblizszego otoczenia Ztobka,
— zapewnia dzieciom warunki do obserwowania zmian zachodzgcych w przyrodzie.

Szczegobtowy zakres standardu VII.2. Rozwojowi myslenia przyczynowo skutkowego, sprzyjajg nastepujgce dziatania realizowane przez
personel Ztobka:

— wprawianie w ruch przedmiotéw,

— manipulacja Swiattem,

— czynnosci odwracalne (wyjmowanie i wktadanie, pakowanie, przenoszenie),

W planie opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnym instytucji opieki zostaty
zawarte aktywnosci:

— myslenie przyczynowo-skutkowe, - czynnoéci'ni'eodwro.cclne (darcie, zgniatanie, zabawy lodem),
—  umiejetnosé obserwacii i doéwiadczanie | — Pudowanie i burzenie,
otaczajgcego swiata, - rozciqganie. o ) ) . .
—  uzywanie okreélen dla cech | Umiejetnosci obserwaciji i doswiadczania otaczajgcego swiata, rozwijane sq poprzez np.:
przedmiotéw, — dawanie dzieciom mozliwosci wyboru miedzy réznymi produktami do jedzenia podczas positku,
—  uizywanie okreéleh przestrzennych - umozliwianie zabawy przedmiotami wydajgcymi rézne dzwieki,

— umozliwianie zabawy w odkrywanie i znajdowanie,

— umozliwianie eksplorowania natury i terenu na zewnagtrz budynku.

Personel uzywa okreslen cech przedmiotéw, takich jak np.:

— komentowanie i opisywanie znalezionych w koszu ,,skarbéw”,

- opisywanie do$wiadczen dzieci, tego co widzq, styszq i czym sie bawiq,

— okredlanie i poréwnywanie przedmiotdw w otoczeniu (duzy-maty, wiekszy-mniejszy),
Personel uzywa okreslen przestrzennych, poprzez np.:

— poszukiwanie ukrytych przedmiotéw,

- zabawy ruchowe na torze przeszkdd,

— Uktadanie puzzli, klockdw.

STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3

OBSZAR PRACY Z DZIECMI

STANDARD VIIl. TWORZENIE DZIECIOM SRODOWISKA SPRZYJAJACEGO MOWIENIU, SLUCHANIU | POROZUMIEWANIU SIE
Szczegolowy zakres standardu VIII.1,2 w Ztobku okreslono:

VIIL.T. Wskazdwki metodyczne dla personelu, wspierajgce u dzieci rozwdj gotowosci i umiejetnosci porozumiewania sie, z uwzgle dnieniem:
- modwienia do dzieci,
— aktywnego stuchania dzieci,
— wzbogacania stownictwa dzieci.

VIIl.2. Aktywnosci personelu Ztobka majgce wspierac rozwdj jezykowy i umiejetnosci komunikacyjne dzieci obejmujgce:
— rozmowy z dzie¢mi,
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— komunikowanie sie dzieci ze sobqg oraz personelem,
— aktywny udziat dzieci we wspdinym czytaniu, stuchaniu tekstéw, utwordw, ksigzek.

Szczegébtowy zakres standardu VIII.1.

W planie opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnym instytucji opieki sq spisane
wskazéwki metodyczne dla personely,
wspierajgce u dzieci rozwdj gotowosci i
umiejetnosci  porozumiewania sie, z
uwzglednieniem:

- moéwienia do dzieci,
— aktywnego stuchania dzieci,

— wzbogacania stownictwa dzieci

Dzialania personelu wspierajgce u dzieci rozwéj gotowosci i umiejetnosci porozumiewania sie:

- dostosowywanie  ztozonosci  wtasnych  wypowiedzi do poziomu  komunikacji
i nieinfantylizowanie swojej komunikacji z dziecmi,

— obserwowanie i odpowiadanie na werbalne i niewerbalne komunikaty ptyngce od dzieci,

— uzywanie pytan zaréwno otwartych, jak i zamknietych, na ktére dzieci mogqg dac krotkg odpowiedz,

— uzywanie pytan rozszerzajgcych lub inicjujgcych rozmowe w sposdéb budzgcy zainteresowanie albo
dziatanie dziecka,

- czekanie na odpowiedz dziecka (werbalng lub niewerbalng), zanim przejdzie sie do nastepnych
pytan lub komentarzy,

- stosowanie réznorodnych form wypowiedzi (pytania, zdania twierdzgce, wykrzyknikowe itd.),

— stosowanie wyjasnien, aby pomoc dziecku zrozumieé dane zjawisko,

— rozszerzanie jezyka i stownictwa dzieci, za pomocq okreslen opisujgcych dane zjawisko, sytuacje czy
przedmiot i tgczqgc je ze stowami, ktére dziecko zna,

- wypowiadanie sie petnymi, cho¢ krotkimi zdaniami,

— rozwijanie rozmowy, utrzymujgcej dtuzej uwage dzieci przy danym temacie,

- angazowanie dziecka w stowngq interakcje opartg zaréwno na wspdlnie dzielonym dos$wiadczeniu,
jak i osobistych doswiadczeniach dziecka,

- wyrazne artykutowanie, modelowanie gtosu, zeby wzmocni¢ zaangazowanie dzieci w rozmowe,

— uzywanie stdw z réznych kategorii (przedmioty, dziatania, uczucia, funkcje),

— czeste stwarzanie dzieciom okazji do wspdinego czytania ksigzek, oglgdania ilustracji,

- podczas czytania zachecanie dzieci do aktywnosci, takich jok: przewracanie kartek, zadawanie
pytan, odpowiadanie na pytania, podgzanie za rymami, powtarzanie znanych fragmentdw,

— pokazywanie i opisywanie ilustraciji w ksigzkach,

— zachecanie do rozmowy na temat tresdci i ilustracii,

- stwarzanie dzieciom okazji do samodzielnego oglgdania ksigzek,

- opowiadanie dzieciom réznych historii i bajek,

— objasnianie znaczenia nowych stéw przy wykorzystaniu gestdw i mimiki,

- stosowanie uproszczen (ale nie jezyka ,dziecinnego”) w kontaktach z dzie¢mi jeszcze niemdwigcymi
lub zaczynajgcymi méwic, uzywanie krotkich zdan.

dziecka

Szczegotowy zakres standardu VIII.2.

W planie opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnym instytucji opieki zostaly
zawarte aktywnosci obejmujqce:

Personel Ztobka wspiera rozwdj jezykowy i umiejetnosci komunikacyjne dzieci, poprze podejmowanie
nastepujgcych czynnosci:

- czeste rozmowy z dzieémi,

— zabawy/rozmowy z pacynkami, maskotkami,

- towarzyszenie dzieciom, kiedy co$ ustalajg miedzy sobg,

- rozmowy z dzie¢mi na temat tego, co jest aktualnie przedmiotem ich uwagi,

Id: 77CD4EBA-7567-4C67-A5A5-79FD6A4923BD. Podpisany

40

Strona 40



- rozmowy z dzieémi, — wspieranie komunikowania sie dzieci ze sobqg oraz personelem (zabawy w telefon, w przyjecie, w
dom),

— komunikowanie sie dzieci ze sobq oraz | _ 1, qr7yszenie dzieciom w zabawach i czeste komentowanie tego co one robia,

personelem, - dopytywanie dzieci o ich potrzeby w czasie codziennych czynnosci, takich jak toaleta czy jedzenie,
_  aklywny udzial dzieci we wspdlnym | - zachecanie dzieci do aktywnego udziatu we wspdlinym czytaniu ksigzek, stuchaniu tekstow,

czytaniv, stuchaniu tekstéw, utworéw, utworow, . , , , , . . .

ksigzek - kultywowanie rytuatdw w ciggu dnia — czytania (ulubiona ksigzka, ulubione rymowanki), zabaw

muzyczno- ruchowych,
— opowiadanie ksigzek z obrazkami (Pokaz gdzie jest.....).

STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3

OBSZAR PRACY Z DZIECMI

STANDARD IX. KSZTALTOWANIE OTOCZENIA UMOZLIWIAJACEGO ROZWOJ SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ DZIECI ORAZ ANGAZOWANIE ZMYSLOW
Szczegolowy zakres standardu IX.1,2 w Ztobku okreslono:

IX.1. Wskazdwki metodyczne dla personelu, ktére wspierajg rozwdj fizyczny dzieci, uwzgledniajgce:

- rozwdj sprawnosci dzieci w zakresie matej motoryki,
- rozwdj percepcji zmystowej dzieci,
- rozwdj sprawnosci dzieci w zakresie duzej motoryki.
IX.2 Aktywnosci wspierajgce rozwdj sprawnosci fizycznej dzieci i angazowanie zmystow, w tym:

— zabawy angazujgce zmysty: wzroku, stuchu, wechu, dotyku, smaku,

- zabawy wspierajgce rozwdj motoryki matej,

— ¢wiczenie koordynacji wzrokowo-ruchowej i rwnowagi,

— zabawy wspierajgce czucie gtebokie oraz ksztattujgce schemat wtasnego ciata,

— aktywnosci w zakresie duzej motoryki ze szczegdlnym uwzglednieniem zabaw na powietrzu

Szczegobtowy zakres standardu IX.1. Rozwojowi sprawnosci fizycznej i sensorycznej u dzieci sprzyjajg nastepujgce elementy:

- dbatos¢ o organizacje przestrzeni edukacyjnej i wychowawczej sali oraz przestrzeni na zewnagtrz w
taki sposdb, zeby dzieci miaty wiele okazji do ¢wiczenia umiejetnosci ruchowych,

- umozliwianie dzieciom codziennego kontaktu z materiatami dotyczgcymi zmystdw, czucia, smaku,
zapachu, wzroku, stuchu, propriocepciji i rbwnowagi,

— zapewnienie dostepu do wody, piasku, modeliny, naturalnych materiatéw o réznorodnej fakturze

— izapachu, materiatéw dzwiekowych,

W planie opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnym instytucji opieki sq spisane
wskazéwki metodyczne dla personelu,
ktore wspierajg rozwdj fizyczny dzieci,
uwzgledniajgce:
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— rozwdj sprawnosci dzieci w zakresie
matej motoryki,

- rozwoj percepcji zmystowej dzieci,

— rozwdj sprawnosci dzieci w zakresie
duzej motoryki

- dbanie o to, aby natezenie dzwiekdéw lub bodzcdw wzrokowych nie przyttaczato dzieci,

— zapewnianie w ciggu catego dnia réznorodnych aktywnosci sensorycznych stosownie do potrzeb
dzieci (uwaga: planowanie doswiadczeh sensorycznych powinno zagwarantowad dzieciom czas na
zaangazowanie sie i dzielenie sie swoimi doswiadczeniami i spostrzezeniami z innymi),

— wspieranie niemowlakéd4w w nauce kontrolowania ruchu ciata i nauce stania, czworakowania i

chodzenia,
- stwarzanie niemowlakom mozliwo$¢ samodzielnego badania réznorodnych obiektéw, takze
wtasnych rgk i nég oraz twarzy,

— stwarzanie niemowlakom mozliwosci eksplorowania przestrzeni, przez przenoszenie ich w rézne
miejsca, w ktérych majg nowe wyzwania w dgzeniu do interesujgcych je przedmiotdw,

- bawienie sie z dzie¢mi w zabawy ruchowe, podgzanie za tym, co robig dzieci (np. turlanie,
czworakowanie),

- zachowywanie czujnosci co do bezpieczehstwa dzieci, ale bez powstrzymywania ich przed
podejmowaniem nowych zadan ruchowych,

- stwarzanie dzieciom warunkéw do podejmowania nowych wyzwan zwigzanych z przemieszczaniem
sie i uczeniem nowych umiejetnosci motorycznych w granicach akceptowalnego ryzyka,

- umozliwianie dzieciom wielokrotnego powtarzania i ¢wiczenia konkretnych umiejetnosci ruchowych
tak dtugo, jak dtugo sg tym zainteresowane,

- dostarczanie dzieciom okazji do ¢wiczenia sity i sprawnosci ruchowej,

- stwarzanie dzieciom mozliwosci ¢wiczenia sprawnosci rgk, dtoni i palcdw, w szczegdlnosci przez
zostawienie im czasu na zabawe i manipulacje,

- umozliwianie dzieciom ¢wiczenia koordynaciji wzrokowo-ruchowej, np. podczas jedzenia, ubierania
sie i codziennych czynnosci.

Szczegobtowy zakres standardu 1X.2.

W planie opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnym instytucji opieki zostaly
zawarte aktywnosci wspierajgce rozwdéj
sprawnosci fizycznej dzieci i angazowanie
zmystow, w tym:

— zabawy angazujgce zmysty: wzroku,
stuchu, wechu, dotyku, smaku,

- zabawy wspierajgce rozwdj motoryki
maltej,

- <¢wiczenie koordynacji wzrokowo-
ruchowej i rbwnowagi,

Rozwojowi sprawnosci fizycznej i angazowania zmystdw u dzieci sprzyjajg nastepujgce dziatania
personelu Ztobka:

Zabawy angazujgce zmysty wzroku, stuchu, wechu, dotyku, smaku:
— §ciezki sensoryczne — chodzenie na bosaka po trawie, piasku,

— zabawy wodgq, btotem, piaskiem,

— malowanie rekami,

- stuchanie i wydawanie dzwiekdw,

- prébowanie zidt,

— wagchanie kwiatdw, roslin,

- testowanie smakow,

—  zabawy koszykiem skarbow.

Zabawy wspierajgce rozwoj motoryki matej:
- zabawa klockami,
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— zabawy wspierajgce czucie glebokie
oraz ksztaltujgce schemat wltasnego
ciatq,

- aktywnosci w zakresie duzej motoryki
ze szczegolnym uwzglednieniem
zabaw na powietrzu

- wktadanie i wyjmowanie elementdw z pojemnikdw,
— papier: chwytanie, darcie, sktadanie,

— malowanie farbami,

— modeling, plastelina, ciasto: lepienie, watkowanie,
— przyczepianie i odczepianie,

— witqgczanie przyciskow.

Cwiczenia koordynacji wzrokowo- ruchowej i rownowagi:

— wspinanie sie na kanape z wykorzystaniem poduszek, krzesetek, mocnych pudet,
— chodzenie po Sladzie,

— samodzielne jedzenie,

— malowanie,

— mycie rgk,

- sprzgtanie zabawek do pudet,

— zabawy pitkg —rzucanie, tapanie, turlanie.

Zabawy wspierajgce czucie gtebokie oraz ksztaltujgce schemat wtasnego ciata:
— turlanie,

- hustanie sie,

— przeciskanie sie przez tunel,

— oftulanie kocem,

— masowanie.

Aktywnosci w zakresie duzej motoryki ze szczeg6lnym uwzglednieniem zabaw na powietrzu:

- zabawy w forze przeszkdd,

- swobodne zabawy na zewngtrz na nierdbwnej powierzchni,
— bieganie,

— wspinanie sie,

— skakanie,

— przechodzenie przez przeszkody,

- popychanie i cigganie przedmiotdw i zabawek,

— kopanie w piaskownicy.
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STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3

OBSZAR PRACY Z DZIECMI

STANDARD X. ZAPEWNIENIE DZIECIOM WARUNKOW DO TWORCZEJ EKSPRESJI | KONTAKTU Z ROZNYMI WYTWORAMI KULTURY | SZTUKI
Szczegébtowy zakres standardu X.1,2 w Ztobku okreslono:

X.1. Wskazdwki metodyczne dla personelu oraz niezbedne warunki umozliwiajgce dzieciom:
— dziatania twoércze,
— dostep do wytwordw kultury.
X.2. Dziatania personelu zachecajgce dzieci do:
- wyrazania twoérczej ekspresji w réznych formach,
— wyrazania twoérczej ekspresji przez umozliwienie dzieciom wykorzystywania réznorodnych materiatéw,
- poznawania rdéznych wytwordw kultury.

Szczegdbtowy zakres standardu X.1. Rozwojowi twdrczej ekspresji dzieci stuzg nastepujgce dziatania realizowane w Ztobku:

- stwarzanie dzieciom mozliwosci kontaktu z wytworami kultury i sztuki,

— wspieranie dzieci przez informacje zwrotne w czasie aktywnosci tworczych bez poprawiania ich
i oceniania,

— zapewnienie dzieciom czasu na szukanie kreatywnych rozwigzan w ciggu catego dnia,

W planie opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnym instytucji opieki sq spisane
wskazowki metodyczne dla personelu oraz

niezbedne warunki umotzliwiajace | _ v qrzania dzieciom mozliwoici do kreatywnych dziatan konstrukeyjnych (klocki, pudta, pojemniki),

dzieciom: — stwarzanie dzieciom okazji do tanczenia i $piewania,

— dziatania twércze, — zapewnienie w ciggu catego dnia dostepu do réznorodnych materiatdéw plastycznych, takich jok:
kartki, kredki, mazaki, plastelina, modelina, nozyczki (dla najstarszych dzieci), klej,

- dostep do wytworow kultury. - zapewnienie miejsca, gdzie dzieci mogq swobodnie tworzy¢,

- umozliwienie dzieciom rysowania i malowania na pionowych ptaszczyznach (co najmniej wielkosci
A3) na wysokosci ich wzroku,

- zapewnienie, zeby wéréd materiatdéw do zajec plastycznych dostepnych dla dzieci nie dominowaty
gotowe szablony (plansze, kolorowanki, karty do wypetniania),

— w organizowanych zajeciach plastycznych unikanie sytuaciji, kiedy cata grupa dzieci robi fo samo,

— koncenfracja na procesie tworzenia, a nie na wyniku,

- dostarczanie dzieciom mozliwosci obcowania ze sztukg (rzezbg malarstwem, rysunkami) o wysokiej
jakosci artystycznej,

- zapewnienie, zeby muzyka, jakiej stuchajg dzieci byta wysokiej jakosci (zaréwno chodzi o jakosé
odtwarzania, jak i repertuar),

- zapewnienie dzieciom dostepu do ksigzek z szatg graficzng wysokiej jakosci oraz do albumoéw ze
zdjeciami,

— umolZliwienie dzieciom aktywnosci twdrczej na zewngtrz budynku — w naturze.
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Szczegobtowy zakres standardu X.2. Rozwojowi twérczej ekspresji dzieci i stwarzaniu dzieciom mozliwosci kontaktu z wytworami kultury
sprzyjcuq nastepujgce dziatania personelu Ztobka:
wyrazania przez dzieci twoérczej ekspresji w réznych formach
- zabawa w orkiestre — granie na réznych instrumentach wydajgcych dzwieki,
— malowanie wodnymi farbami, w tym tez rekami na duzych ptaszczyznach,

W planie opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnym instytucji opieki zostaly
zawarte dziatania personelu zachecajgce

dzieci do: - zabawy z ciastem i innymi miekkimi materiatami,
—  wyrazania twérczej ekspresji w réznych | ~ zachecanie dzieci do $piewania i tahczenia, ]
formach, — umozliwianie tworzenia konstrukciji z matych i duzych elementow,
- wspdttworzenie z dzie¢mi wtasnych instrumentdw dzwiekowych (rurki z przesypujgcymi sie
- wyrazania twérczej ekspresji przez elementami, szeleszczgce papierki),
umozliwienie dzieciom | - wspdlne Spiewanie piosenek i tanczenie,
wykorzystywania réznorodnych | - powtarzanie wierszykéw,
materiatow, — umozliwianie dzieciom wyrazania twérczej ekspresji przez zachecanie ich do wykorzystywania
L. , réznorodnych materiatdw, takich jak woda, piasek, btoto, trawa, liscie, kamienie, ziota, warzywa,
— poznawania roznych wytworow kultury owoce.

Zapoznawanie dzieci z roznymi wytworami kultury, poprzez:

- teatrzyki w wykonaniu opiekundéw lub zaproszonych artystéw,

— stuchanie muzyki na zywo (np. gry na instfrumencie),

— stuchanie muzyki klasycznej,

- ekspozycje reprodukcji malarstwa lub rzezby,

— kontakt z ksigzkami o wysokich walorach artystycznych (graficznie i jezykowo).

STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3

OBSZAR PRACY Z DZIECMI

STANDARD XI. PRACA NA PODSTAWIE PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNEGO
Szczegdlowy zakres standardu XI.1,2 w Ztobku okreslono:

XI.1. Personel pracuje z dzie¢mi, readlizujgc plan opiekunhczo-wychowawczo-edukacyjny

X1.2. Plan opiekuhczo-wychowawczo-edukacyjny jest rokrocznie analizowany i dostosowywany do mozliwosci instytucji opieki oraz potrzeb dzieci,
ktére do niej aktualnie uczeszczajg

Szczegobtowy zakres standardu XI.1. W Ztobku obwigzuje prosty sposdb dokumentowania realizacji planu, zgodnie ze specyfikg dane;j
instytuciji. Dokumentacja efektywnie wspiera codzienng prace z dzie¢mi.

Personel pracuje z dzieémi, realizujgc plan
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opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny

ARKUSZE SAMOOCENY PRACY OPIEKUNEK
PODSUMOWANIE PRACY OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZO - EDUKACYJNEJ PRZEZ DYREKTORA

PODSUMOWANIE PRACY OPIEKUNCZIO - WYCHOWAWCIO - EDUKACYJNEJ PRZEZ OPIEKUNKI
POSZCZEGOLNYCH GRUP

Szczegobtowy zakres standardu XI.2.

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny
jest rokrocznie analizowany i dostosowywany
do moizliwosci instytucji opieki oraz potrzeb
dzieci, ktére do niej aktualnie uczeszczajq

Analiza realizacji Planu OWE odbywa sie corocznie, poczynajgc od stycznia 2026 r. Corocznie w
nastepnym miesigcu po zakonczeniu roku w Ztobku dokonuje sie podsumowania realizacji Planu OWE
oraz ewaluacji pracy personelu (opisano w obszarze pracy personelu). Ponadto podsumowuie sie
informacje zwrotne od rodzicdw opisane w obszarze wspdtpracy z rodzicami. Zebranie petnych

danych usprawnia analize i umozliwia efektywne zaplanowanie pracy na nastepny rok.

STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3

OBSZAR PRACY Z DZIECMI

STANDARD XIl. ORGANIZACJA PRACY PERSONELU UMOZLIWIAJACA PODNOSZENIE KWALIFIKACJI OPARTA NA WSPOLPRACY, OBSERWACJI | REFLEKSJI

NAD CODZIENNA PRAKTYKA

Szczegdltowy zakres standardu XI1.1,2,3,4,5 w Ztobku okreslono:

XII.1. Zasady organizacji pracy, umozliwiajgce personelowi poza bezposredniq pracqg z dzie¢mi wykonywanie w ramach czasu pracy takich czynnosci,

jak:
— udziat w wewneftrznych spotkaniach,

— udziat w szkoleniach wewnetrznych lub zewnetrznych,
— przeprowadzanie samooceny swojej pracy,
- omawianie i planowanie pracy w ramach planu opiekuhczo-wychowawczo-edukacyjnego,

— komunikowanie sie z rodzicami,

— monitorowanie rozwoju dziecka zgodnie z ustalonym w instytucji opieki systemem.

XII.2. Procedury wdrazania nowych pracownikow.
XII.3. Sposdb nadzoru realizacji plan opiekuhczo-wychowawczo-edukacyjnego, uwzgledniajgcy:

- obserwacje zaje¢ z dzie¢mi,

— przekazywanie personelowi informacji zwrotnej na temat pracy z dzie¢mi,
— samoocene pracy personelu z wykorzystaniem przygotowanych arkuszy lub kwestionariuszy.

XIl.4. System organizacji i realizacji szkolen wewnetrznych lub zewnetrznych realizowany w wymiarze min. 10 godzin zegarowych rocznie, obejmujgcy:
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— zasady doboru tematyki szkoleniowe;j,
— zasady uczestnictwa personelu w szkoleniach.

XII.5. System wewnetrznej komunikacji zawierajgcy:
— zasady etyczne w relacjach personel-personel,
— ustalong droge rozwigzywania konfliktéw miedzy personelem,
— sposoby wymiany informacji na temat pracy.

Szczegébtowy zakres standardu XII.1. W Ztobku organizacja pracy (zatgeznik nr 10), umozliwia personelowi poza bezposredniq

. . Lo . ... | pracqg z dzie¢mi wykonywanie w ramach czasu pracy takich czynnosci jak:
W instytucji opieki sq spisane zasady organizaciji

pracy, umozliwiajgce personelowi poza bezposredniq | - udziat w wewnetrznych spotkaniach,
pracq z dzieémi wykonywanie w ramach czasu pracy | — udziat w szkoleniach wewnetrznych lub zewnetrznych,
takich czynnosci, jak: —  przeprowadzanie samooceny swojej pracy,

— omawianie i planowanie pracy w ramach planu opiekuhczo-wychowawczo-
edukacyjnego,

— komunikowanie sie z rodzicami,

— monitorowanie rozwoju dziecka zgodnie z ustalonym w instytucji opieki systemem.

Niektére z powyzszych czynnosci sqg realizowane w czasie odpoczynku dzieci np.: co

najmniej 1 godzina w ciggu dnia, czyli 5 godzin tygodniowo, 20 godzin miesiecznie. W

ramach godzin odpoczynku dzieci mozna zaplanowano wspdlng prace personelu nad

punktami dotyczgcymi udziatu w wewnetrznych spotkaniach oraz omawiania i planowania

pracy. Ustalono, kto z personelu:

— jest opiekunem danejrodziny — 1 opiekun,

- jest osobqg wiodgcg dla danego dziecka - informacije o aktywnosciach dziecka sptywajg
do tej osoby i to ona dzieli sie nimi z rodzicami — w Planie wspoétpracy z rodzicami oraz
Plan doskonalenia zawodowego

— udziat w wewnetrznych spotkaniach,

— udziat w szkoleniach  wewneitrznych Iub
zewnetrznych,

— przeprowadzanie samooceny swojej pracy,

— omawianie i planowanie pracy w ramach planu
opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego,

— komunikowanie sie z rodzicami,

— monitorowanie rozwoju dziecka zgodnie z
ustalonym w instytucji opieki systemem

Szczegdbtowy zakres standardu XII.2. Wdrazanie nowych pracownikdw do pracy w Ztobku zostato okre$lone w dokumencie:
»Zasady organizacii pracy personelu w Ztobku Pszczdétka"" (zatgcznik nr 11)

Skuteczne wdrozenie nowego pracownika powinno zawierac:

- przydzielenie mentora — doswiadczonego pracownika wspierajgcego proces adaptacii,

- etapowe wprowadzanie w obowigzki — od obserwaciji przez asystowanie do
samodzielnej pracy,

— zapoznanie z dokumentacjqg, procedurami i organizacjq pracy placowki,

- system weryfikacji postepdw poprzez obserwacije, rozmowy i ocene kohcowq,

— dokumentowanie procesu wdrozenia.

W Ztobku funkcjonuje procedura wdrazania nowych
pracownikéw

Szczegdbtowy zakres standardu XII.3. Nadzér realizacji planu OWE sprawuje dyrektor Ztobka w ramach nadzoru nad realizacjg
planu dyrektor:
1) Prowadzi obserwacje zajeé z dzieémi — obserwacja pracy opiekuna podczas zajeé z

W instytucji opieki jest opisany sposéb nadzoru
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realizaciji plan opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnego, uwzgledniajgcy:

- obserwacje zaje¢ z dzieémi,

— przekazywanie personelowi informacji zwrotnej na
temat pracy z dzieémi,

— samoocene pracy personelu z wykorzystaniem
przygotowanych arkuszy lub kwestionariuszy

dzieémi zawiera nastepujgce elementy:

- uzgodnienia z opiekunem terminu obserwacji,

- wyjasnienie opiekunowi celu obserwaciji (nie chodzi o ,przytapanie na btedach”, ale
o zebranie faktéw, ktdre postuzg do wsparcia opiekuna w jego rozwoju zawodowym),

- zapewnienie warunkdéw do tego, zeby obserwacja byta prowadzona dyskretnie, bez
ingerencji w naturalny tok pracy (nalezy zajg¢ miejsce, z ktérego jest dobry widok na
sale, ale jednoczesnie nie rozprasza sie dzieci),

- kierowanie sie ustalonym planem obserwacii, rejestrowanie faktéw i zachowan
(notujgc fakty, konkretne zachowania, wypowiedzi, a nie wtasne infterpretacje czy
oceny).

2) Przekazuje informacje zwrotne po dokonanej obserwacji, podczas rozmowy (na ktérq
umawia sie z opiekunem w ciqgu 2 dni od obserwacji). Podczas spotkania:

- zapewnia poufnosé rozmowy, podkreslajgc na poczgtku spotkania celu obserwacji i
wagi tego procesu dla rozwoju zawodowego opiekuna i jakosci pracy instytucii opieki,

- rozpoczyna od pozytywnych informacji — co dobrego w pracy opiekuna zostato
zauwazone. Warto podawac konkretne przyktady, przejs¢ do obszardw wymagajgcych
rozwoju. Warto opisa¢ zaobserwowane fakty i zapytaé opiekuna o jego interpretacje,
refleksje,

- nastepuje wspdlne zastanowienie sie nad mozliwymi dziataniami, ktére pomogqg
opiekunowi doskonali¢ warsztat pracy w tych obszarach, zanotowanie ustalonego
planu,

- nastepuje podzickowanie opiekunowi za otwarto$¢ i
wyrazenie wsparcia i gotowosci do dalszej wspotpracy.

Na koniec nastepuje samoocena pracy opiekuna dotyczgca réznych aspekiéow pracy z

dzieémi.

Posiadana dokumentacja:

- plan hospitaciji

- karty hospitaciji zajeé

- karta samooceny pracy opiekunek

gotowos$¢ do rozwoju,

Szczegotowy zakres standardu XIl.4.

W 1Ilobku jest opracowany system organizacji i
realizacji szkolen wewnetrznych lub zewnetrznych
realizowany w wymiarze min. 10 godzin zegarowych
rocznie, obejmujgcy:

- zasady doboru tematyki szkoleniowej,

- zasady uczestnictwa personelu w szkoleniach

tobek ma opracowany system szkolen, umozliwiajgcych doskonalenie zawodowe
personelu. Dziatania te majg na celu staty rozwdj kompetenciji zawodowych pracownikdw,
a przez to podnoszenie jakosci opieki i edukacji oferowanej dzieciom.

Roczny plan doskonalenia zawodowego (stanowi zatgcznik nr 12 ), uwzglednia zaréwno
potrzeby indywidualne pracownikdw, jak i priorytety rozwojowe catej instytucji opieki.
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Szczegobtowy zakres standardu XII.5. Sprawna komunikacja w zespole opiekujgcym sie matymi dzie¢mi jest fundamentem
wysokiej jakosci pracy.

W instytucji  opieki jest opracowany system | g e Komunikacji wewnetrznej Ztobka (stanowi zatgeznik nr 13) obejmuje trzy kluczowe

wewnetrznej komunikacji zawierajqcy:

obszary:
—  zasady etyczne w relacjach personel-personel — zasady etyczne (w relacjach miedzy pracownikami) okreslajgce warto$ci i normy
— ustalong droge rozwigzywania konflikiéw miedzy obowigzujgce w codziennych kontaktach zawodowych,
personelem, — sposoby rozwigzywania sytuacii frudnych i konfliktowych, wskazujg Sciezke postepowania
— sposoby wymiany informacji na temat pracy i osoby wspierajgce w takich sytuacjach,

— praktyczne rozwigzania dotyczgce wymiany informaciji o biezgcej pracy.

Dobrze zorganizowana komunikacja wewnetrzna sprawia, ze personel czuje sie bezpiecznie
i pewnie w swoich rolach zawodowych, moze otwarcie dzieli¢ sie obserwacjami i
watpliwosciami, a takze otrzymuije potrzebne wsparcie w codziennej pracy.

Placéwka posiada opracowany Kodeks Etyki

Szczegobtowy zakres standardu XII.1. .

~Latgcznik nr 10" do planu opiekuhczo-wychowawczo-edukacyjnego Ztobka - XII.1.

Zasady organizacji pracy, umozliwiajgce personelowi poza bezposredniq pracq z dzieémi wykonywanie w ramach czasu pracy takich czynnosci,
jak...

Liczba godzin
Liczba godzin w przeliczeniu Realny czas realizacji
na miesiqc

Imie i nazwisko

Rodzaj czynnosci opiekunki

Udziat w wewnetrznych spotkaniach Wszystkie opiekunki 2 godziny 2 W czasie odpoczynku dzieci

Udziat W szkoleniach wewnetrznych lub

zewnefrznych Zgodnie z Planem Doskonalenia Wszystkie opiekunki Raznarok /10

Poza godzinami pracy z

Zawodowego godzin dziecmi
10 godzin narok /

Przeprowadzanie samooceny swojej pracy Wszystkie opiekunki lub 5 godzin raz na 1 W czasie odpoczynku dzieci

pot roku
Omowpme | planowanie pracy w.romoch planu Wszystkie opiekunki I godzina /.Qx w 8 W czasie odpoczynku dzieci
opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego tygodniu
Komunikowanie sie z rodzicami Wszystkie opiekunki 2 godz. tygodniowo 8 Rano lub po po’r_ud/mu. poza

pracqg z dzieCmi

Monitorowanie rozwoju dziecka zgodnie z ustalonym Wszystkie opiekunki 15 min dziennie 5 W czasie odpoczynku dzieci

w instytucji opieki systemem ( karty obserwacii)
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Szczegodtowy zakres standardu XIl.2.
»Latgcznik nr 11” do planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego Ztobka — XII.2.
Procedura wdrazania do pracy nowych pracownikéw.
Procedury zostaty opracowane na podstawie zapisdw:
— ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (1j. Dz.U. z 2025 r. poz. 798),
— rozporzqgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standarddw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 (Dz.U. 2024 r. poz. 1882).
Cel procedury:
Ustalenie jasnego i spdjnego sposobu postepowania podczas przyjmowania i adaptacji nowych pracownikéw w Ztobku. Zapewnienie, ze nowi
pracownicy ptynnie wdrozq sie w funkcjonowanie Ztobka, zrozumiejq jego wartosci, zasady i procedury, a takze otrzymajg niezbedne wsparcie, aby
moc jak najszybciej i najefektywniej podjg¢ swoje obowigzki.
Zakres stosowania:
Procedura dotyczy wszystkich nowo zatrudnianych pracownikdw, niezaleznie od stanowiska i formy zatrudnienia. Obowigzuje od momentu podjecia
decyzji o zatrudnieniu nowego pracownika do kohca ustalonego okresu adaptacyjnego.
Stowniczek:
— Okres adaptacyjny — ustalony czas (zwykle do 2 miesiecy), w ktérym nowy pracownik wdraza sie w obowiqzki i funkcjonowanie instytucii opieki,
otrzymujgc dodatkowe wsparcie i nadzér.
— Opiekun/mentor — do$wiadczony pracownik wyznaczony do wspierania nowego pracownika w integracji z zespotem i nieformalnych
aspektach pracy.
Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci
Dyrektor Ztobka :
- zapewnienia, ze proces rekrutacii i selekcji nowych pracownikéw jest zgodny z prawem i politykqg Ztobka,
- wyznacza opiekuna/mentora dla nowego pracownika stosownie do jego zakresu obowigzkdw,
— nadzoruje przebieg procesu adaptacii,
— zapewnienia niezbedne szkolenia i materiat dla nowego pracownika.
Bezposredni przetozony nowego pracownika (starszy opiekun) jest odpowiedzialny za:
- wprowadzenie nowego pracownika w obowigzki,
- monitorowanie postepdw nowego pracownika,
— udzielanie biezgcego wsparcia i informacji zwrotnych,
- przeprowadzenie oceny koncowej po okresie adaptacyjnym.
Wyznaczony opiekun/mentor jest odpowiedzialny za:
- wprowadzenie nowego pracownika w nieformalny aspekt funkcjonowania Ztobka,
— bycie pierwszym punktem kontaktu dla nowego pracownika w przypadku pytan, watpliwosci,
- wspieranie nowego pracownika w integracii z zespotem Ztobka
OPIS PROCEDURY - readlizacja dziatan
W Ztobku kazda osoba nowo zatrudniana:
- ofrzymuje niezbedne dokumenty (umowa, opis stanowiska itp.), przygotowane przez dyrektora Ztobka (osobe kierujgcq instytucjg lub inng
wyznaczongq osobe), a takze zestaw materiatéw wprowadzajgcych (statut instytucii opieki, regulaminy, procedury, plan OWE itp.),
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- w pierwszym tygodniu pracy uczestniczy w serii szkolen wprowadzajgcych (BHP, procedury, system informatyczny itp.),

— w okresie adaptacyjnym (1-2 miesigce, w zaleznosci od stanowiska) — formalnie okres prébny — nowy pracownik stopniowo przejmuje wszystkie
obowigzki przypisane do swojego stanowiska,

— uczestniczy w dodatkowych szkoleniach zgodnie z potrzebami.

Dyrektor Ztobka:

— wyznacza opiekuna/mentora dla nowego pracownika spoérdéd doswiadczonych cztonkdw zespotu,

— przekazuje nowemu pracownikowi przygotowane materiaty, omawia plan wdrozenia,

- spotyka sie z nowym pracownikiem, aby podsumowac proces adaptaciii omdwic dalsze plany rozwoju.

Bezposredni przetozony nowo przyjetego pracownika:

- przygotowuije plan wdrozenia, okredlajgc kluczowe zadania i cele na okres adaptacii,

— przygotowuije niezbedne narzedzia pracy (komputer, dostepy, klucze itp.),

— pierwszego dnia pracy wita nowego pracownika, przedstawia go zespotowi,

- oprowadza nowego pracownika po instytuciji opieki, pokazujgc kluczowe pomieszczenia i objasniajgc ich funkcje,

— regularnie monitoruje postepy, udziela informacji zwrotnych, wspdlnie z pracownikiem, identyfikuje obszary do rozwoju,

— dokumentuje przebieg okresu adaptacyjnego,

- po zakohczeniu okresu adaptacyjnego przeprowadza formalng ocene kohcowqg, omawidjgc z pracownikiem jego postepy, mocne strony,
obszary do dalszego rozwoju, W oparciu o ocene, przetozony decyduje o zakonczeniu okresu adaptacyjnego i petnym wdrozeniu pracownika lub
przedtuzeniu okresu adaptacji.

Mentor nowo przyjetego pracownika:

- stopniowo wprowadza nowego pracownika w obowiqzki, poczgtkowo pod Scistym nadzorem,

— jest do dyspozyciji nowego pracownika, stuzgc radqg i wsparciem,

- pod koniec pierwszego tygodnia pracy przetozony przeprowadza pierwszg rozmowe z nowym pracownikiem, aby omoéwi¢ wrazenia, wgtpliwosci,
dalsze kroki,

— wspiera integracje nowego pracownika z zespotem, zacheca do udziatu w nieformalnych aktywnosciach.

Dokumentowanie sposobu postepowania podczas przyjmowania i adaptaciji nowych pracownikéw w Ztobku:

1) Plan wdrozenia nowego pracownika.

2) Notatki z nieformalnych rozmdw w trakcie okresu adaptacyjnego.

3) Dokumentacija szkolen, w ktérych uczestniczyt nowy pracownik.

4) Ocena kohcowa po zakonczeniu okresu adaptacyjnego.

Sposdb prezentaciji procedur:

1) Umieszczenie tre$ci dokumentu na stronie internetowe] Ztobka.

2) Zapoznanie rodzicéw/opiekundw z obowigzujgcymi w Ztobku procedurami na spotkaniach, organizacyjnych we wrze$niu kazdego roku.

3) Udostepnienie dokumentu na tablicy ogtoszen w Ztobku.

4) Zapoznanie wszystkich pracownikdéw Ztobka z trescig procedury.

Tryb dokonywania zmian w procedurze: . .
Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokona¢ dyrektor Ztobka z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organu prowadzgcego Ztobek / rady
rodzicow Ztobka. Proponowane zmiany nie mogq byc¢ sprzeczne z prawem.
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Zasady wchodzg w zycie zdniem: ........coceeeiininn...
Wprowadza sie zmiany w tresci zasad z dniem: ......ccoeeeeviieiiieinnn.n.

Szczegodtowy zakres standardu Xil.4.

~Zatgcznik nr 12” do planu opiekuficzo-wychowawczo-edukacyjnego Ztobka - XIl.4. W Ztobku jest opracowany system organizaciji i realizacji szkolen
wewnetrznych lub zewnetrznych

ROCINY PLAN DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

1. Diagnoza potrzeb szkoleniowych:

1)
2)

3)
4)

W kazdym roku, w terminie do 10.grudnia, dyrektor Ztobka przeprowadza diagnoze potrzeb szkoleniowych personelu.

Diagnoza opiera sie na wynikach obserwacji pracy personelu, analizie dokumentacji itp. arkuszach samooceny personelu, rozmowach
rozwojowych z pracownikami, wynikach ankiet ewaluacyjnych wsérdd rodzicow itp.

Kazdy pracownik ma prawo zgtosi¢ swoje indywidualne potrzeby i propozycje szkolen.

Dyrektor Ztobka analizuje aktualne priorytety rozwojowe instytuciji opieki, wynikajgce z przepiséw prawa, zatozen projektu pedagogicznego,
whioskdéw z nadzoru itp.

2. Opracowanie planu doskonalenia:

1)
2)
3)

Na podstawie diagnozy potrzeb dyrektor Ztobka opracowuje roczny plan doskonalenia zawodowego.
Plan zawiera: tematyke szkolen, formy (wewnetrzne/zewnetrzne), proponowanych prowadzgcych, terminy.
Plan jest konsultowany z pracownikami, ich propozycje i uwagi sg w miare mozliwosci uwzgledniane.

3. Redlizacja planu:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

Szkolenia wewnetrzne sg organizowane zgodnie z planem, z wykorzystaniem potencjatu i wiedzy pracownikéw (psycholog prowadzi szkolenie
na temat rozwoju emocjonalnego matego dziecka, doswiadczony opiekun dzieli sie metodami pracy z grupqg itp.).

Na szkolenia zewnetrzne pracownicy sq delegowani zgodnie z planem i zidentyfikowanymi pofrzebami.

Dyrektor Ztobka zapewnia finansowanie (w catosci lub czesci) i organizuje zastepstwa na czas nieobecnosci pracownika.

Kazdy pracownik moze tez z wtasnej inicjatywy wzigé udziat w szkoleniu/kursie/studiach zgodnych z jego potrzebami rozwojowymi i profilem
instytuciji opieki. Osoba kierujgca instytucjg, w miare mozliwosci, wspiera te inicjatywy organizacyijnie i finansowo.

Po kazdym szkoleniu jego uczestnicy dzielq sie zdobytqg wiedzq z resztq zespotu (na zebraniu, przez materiaty itp.).

Zdobyte w ramach szkoleh kompetencie sq sukcesywnie wdrazane do codziennej pracy, a ich efekty monitorowane.

4. Ewaluacja i dokumentowanie:

1)
2)

3)
4)

Po zakonczeniu roku Dyrektor Ztobka dokonuje ewaluacji zrealizowanego planu doskonalenia zawodowego.

Ocenia skuteczno$¢ przeprowadzonych dziatan, ich wptyw na jakos$¢ pracy instytuciji opieki. Wykorzystuje do tego obserwacije, rozmowy
z pracownikami, ankiety ewaluacyjne itp.

Whnioski z ewaluacii sqg wykorzystywane do planowania doskonalenia na kolejny rok.

Caty proces doskonalenia jest dokumentowany: plan, listy obecnosci na szkoleniach, certyfikaty, ewentualnie materiaty szkoleniowe, notatki

z wewnetrznego dzielenia sie wiedzqg, raport ewaluacyjny.
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Szczegotowy zakres standardu XII.5.

+Zatgcznik nr 13" do planu opiekufczo-wychowawczo-edukacyjnego Ztobka - XI.5 W Ztobku opracowano system wewnetrznej komunikaciji
zawierajgcy:

— zasady etyczne w relacjach personel-personel,

— ustalong droge rozwigzywania konflikiéw miedzy personelem,

— sposoby wymiany informacji na temat pracy

ZASADY ETYCINE
1. Zasady ogdlne:
1) Ztobek jest miejscem, gdzie szanowana jest godnos¢ KAZDEJ OSOBY. To instytucja wspierajgca personel w osiaganiu satysfakcji zawodowe;j
oraz rozwijaniu relacji opartych na wzajemnym szacunku.
2) Wspding odpowiedzialnosciq wszystkich zatrudnionych jest stworzenie systemu, ktéry wspiera efektywng prace i spetnia potrzeby zawodowe
wszystkich pracownikdw.
3) Te same wartosci, ktére odnoszqg sie do dzieci, majg rowniez zastosowanie w interakcjach miedzy dorostymi w pracy.
2. Obowiqgzki dyrektora Ztobka wobec pracownikdw i wspotpracownikéw:
1) Dyrektor Ztobka docenia wktad pracownikdw i wspdtpracownikdw w dziatania instytucji i nie podejmuje dziatah negatywnie wptywajgcych na
ich reputacje lub ostabiajgcych ich relacje z innymi osobami.
2) W sytuaciji kiedy dyrektor Ztobka ma obawy dotyczgce profesjonalnego zachowania pracownika lub wspdtpracownika, najpierw informuje go
z szacunkiem dla jego godnosci osobistej o swojej trosce, a nastepnie podejmuje probe rozwigzania sprawy kolegialnie i w sposdb poufny.
3) Dyrektor Ztobka doktada wszelkich staran, aby wszyscy mogli otwarcie wyrazaé¢ poglady, bazujgc na wtasnych doswiadczeniach, a nie
pogtoskach czy opiniach innych osdb.
4) Dyrektor Ztobka nie krytykuje pracownika/wspotpracownika ze wzgledu na pteé, rase, pochodzenie narodowe, przekonania religijne lub inne
przynaleznosci, wiek, stan cywilny/strukture rodziny, niepetnosprawnos$¢ lub orientacije ptciowdq.
3. Obowiqgzki pracownikéw/wspotpracownikow:
Pracownicy/wspotpracownicy:
- przestrzegajq ustalonych zasad dziatania Ztobka,
- mdwiqg i dziatajg w imieniu Ztobka jako instytucji tylko wtedy, gdy sg do tego upowaznieni,
- nie naruszajg przepisdw dotyczgcych ochrony dzieci, a gdy dowiedzq sie o takich naruszeniach, podejmujq dziatania zgodne z odpowiednimi
procedurami i zasadami obowigzujgcymi w instytucii.
4. Droga rozwiqgzywania konfliktéw miedzy pracownikami:
1) Jedli osoba z personelu ma problem zwigzany z zachowaniem wspdtpracownika, a dobrostan dzieci nie jest zagrozony, to w pierwszej
kolejnosci stara sie rozwigzac problem z tq osobq. Jesli ta droga zawiedzie, zwraca sie do kierownictwa instytucji z prosbq o pomoc.
2) Jesdli w wyniku konfliktu interes dziecka jest zagrozony, to kazdy pracownik, ktéry zauwazy problem, jest zobowigzany do niezwtocznego
przekazania informacji o nim przetozonym.
5. Sposoby wymiany informacji na temat pracy:
1) W Ztobku sprawnie przebiega przeptyw informaciji, jest otwarta i zyczliwa atmosfera, pracownicy majg poczucie wspdlnego celu — w ten
sposdb zespodt dobrze funkcjonuje i potrafi sprostac codziennym wyzwaniom pracy z matymi dzie¢mi.
2) W Ztobku funkcjonuje przemyslany system komunikacji wewnetrznej i obejmuje on takie elementy jak:
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- regularne spotkania catego zespotu (cotygodniowe), bedqgce okazjg do omdwienia biezgcych spraw, zaplanowania dziatan, wymiany
informaciji o dzieciach,

— tablica informacyjna w pokoju dla personelu, gdzie umieszczane sg wazne komunikaty, plany, informacje o szkoleniach itp.,

— notatnik, w ktérym odnotowywane sqg wazne wydarzenia dnia, sukcesy i wyzwania w pracy z dzie¢mi, do wglgdu dla wszystkich
pracownikéw,

— wykorzystuje sie narzedzia komunikacji elektronicznej (e-mail, komunikatory, zamkniete grupy) do szybkiej wymiany informaciji, dzielenia sie
pomystami, materiatami,

— organizuje nieformalne spotkania integracyjne dla pracownikdw, ktére wzmacniajg wzajemne relacje i poczucie zespotowosci,

— funkcjonujq jasne zasady komunikowania sie w sytuacjach konfliktowych, procedura mediaciji.

STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3

OBSZAR PRACY Z DZIECMI

STANDARD XIIl. DBALOSC PERSONELU O BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE DZIECI
Szczegdtowy zakres standardu XlI1.1,2,3,4,5 w Ztobku ,,Pszczétka’:

XIIl.1. Personel podpisat zobowigzanie do respektowania kodeksu etycznego
XlI.2. Personel jest zapoznany z:

— procedurami przyjmowania i wydawania dzieci oraz zasadami obecnosci osdb trzecich na terenie instytucii opieki,
— procedurami ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci,
— procedurami zapobiegania wypadkom i postepowania w sytuacji wypadku,
- zasadami postepowania w przypadku choroby dziecka.
XIlI.3. W instytucii opieki sq powszechnie dostepne informacije o sposobach zgtaszania przemocy i innych zachowah niepozgdanych

Xll.4. W instytuciji opieki tworzony jest i konsultowany z rodzicami indywidualny program pobytu dzieci o specjalnych potrzebach uwzgledniajgcy
ich mozliwosci

Xlll.5. W planie dnia jest codzienne wychodzenie z dzie¢mi na zewnagtrz. W wyjgtkowych sytuacjach zwigzanych z wysokim poziomem smogu lub
niedogodnymi warunkami atmosferycznymi dzieciom proponuje sie inne aktywnosci

Szczegotowy zakres standardu W ksztattowaniu pozgdanych standardéw w Ztobku pomocny jest opracowany i wdrazany systematycznie
XII.1. Kodeks etyczny — zbidr zasad i wartosci, jakimi powinni kierowaé sie wszyscy pracownicy Ztobka w relacjach z
dzie¢mi, rodzicami i miedzy sobq. Kodeks postepowania etycznego i ochrony dzieci przed krzywdzeniem
okredla wytyczne dotyczgce wtasciwego zachowania i wspding podstawe do rozwigzywania gtdwnych
dylematéw etycznych, ktdre spotyka sie we wczesnej opiece nad dzieckiem i edukacji. Kodeks dotyczy

Personel podpisat zobowigzanie
do respektowania kodeksu
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etycznego

codziennej praktyki osdb pracujgcych z dzie¢mi w wieku od urodzenia do 3 roku zycia i ich rodzinami, a wiec
opiekundw, wolontariuszy i specjalistdw pracujgcych bezposrednio z dziecmi i ich rodzinami.

Kodeks ten m.in.:

Kazdy pracownik jest szczegdtowo zapoznawany z Kodeksem etycznym i potwierdza to wtasnorecznym
podpisem.

Zasady Kodeksu obejmujg rowniez osoby, ktdre nie pracujq bezposrednio z dzie¢mi, w tym administratorow,
pracownikdéw biurowych oraz inne osoby zatrudnione w Ztobku.

Dyrektor Ztobka cyklicznie przypomina o jego zapisach ha wewnetrznych szkoleniach i spotkaniach personelu.
Zasady etyczne w relacjach personel-personel sg omdwione przy szczegdtowym zakresie standardu nr XI5
W Ztobku jest opracowany system wewnetrznej komunikaciji — zatgeznik nr 14).

podkresla prymat dobra dziecka, jego podmiotowose i prawo do szacunku,

wskazuje na obowigzek ochrony dzieci i reagowania na wszelkie niepokojgce sygnaty,

definiuje zachowania niedopuszczalne (np. stosowanie kar cielesnych, ponizanie, dyskryminacja),
okresla granice stosownych relacji z dzie¢mi i ich rodzicami oraz innymi cztonkami personelu,
reguluje kwestie ochrony prywatnosci i ochrony wizerunku dziecka,

wprowadza zasady ochrony danych osobowych iich poufnosci.

Szczegotowy zakres standardu
Xlil.2.

Personel jest zapoznany z:

procedurami przyjmowania i
wydawania dzieci oraz
zasadami obecnosci os6b
trzecich na terenie instytuciji
opieki,

procedurami ochrony
danych osobowych i
wizerunku dzieci,
procedurami zapobiegania
wypadkom i postepowania
w sytuaciji wypadku,
zasadami postepowania w
przypadku choroby dziecka

W Ztobku dostepny jest dokument PROCEDURA BEZPIECZENSTWA | ZDROWIA, podpisany przez wszystkie osoby z
personelu potwierdzajgcy ich znajomos¢ procedur, w szczegdlnosci dotyczgcych:

przyjmowania i wydawania dzieci (procedura przyjmowania i wydawania dzieci stanowi zatgcznik
szczegdtowego zakresie standardu 11.2.),

zasad obecnosci 0sdb trzecich na terenie instytucii opieki (stanowi zatgcznik szczegdtowego standardu
11.3.),

zasad ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci (stanowi zatqcznik nr 15), rodzice podpisujg zgody na
fotografowanie dziecka, udziat w zajeciach dodatkowych )

zasad zapobiegania wypadkom i postepowania w sytuaciji wypadku (stanowi zatgcznik nr 16),

zasad postepowania w przypadku choroby dziecka.
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Szczegbtowy zakres standardu
XIL.3.

w instytuciji opieki sq
powszechnie dostepne
informacje o sposobach

zgtaszania przemocy i innych
zachowan niepozgdanych

W placéwce opracowane sg i wdrozone STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM ORAZ POLITYKA
OCHRONY MALOLETNICH, ktére zawierajq:

- czytelng informacje o tym, jak i do kogo mozna zgtasza¢ niepokojgce sygnaty — najlepiej gdyby to byt nie
tylko dyrektor Ztobka, ale tez np. wyznaczony, zaufany pracownik,

— zapewnienie roéznych kanatdéw zgtoszenia, np. osobiscie, mailowo, poprzez formularz internetowy,

- gwarancje poufnoscii ochrony danych zgtaszajgcego,

- informacje o tym, jak bedzie przebiegac procedura wyjasniajgca po otrzymaniu zgtoszenia,

— kontakty do instytucji zewnetrznych (np. policji, pomocy spotecznej), do ktérych takze mozna kierowacd
zgtoszenia.

Te informacje sg powszechnie dostepne w formie plakatdw umieszczonych w instytucii, ulotek przekazywanych

rodzicom, informacji na stronie internetowej instytucii.

Szczegotowy zakres standardu
Xlil.4.

W instytucji opieki jest tworzony i
konsultowany 4 rodzicami
indywidualny program pobytu
dzieci o specjalnych potrzebach
uwzgledniajgcy ich mozliwosci

Zgodnie z § 3. ust. 1. rozporzadzenia instytucje opieki ,,kierujg sie potrzelbami wszystkich dzieci, a w szczegdlnosci
biorg pod uwage poftrzeby dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
pochodzgcych z rodzin nalezgcych do mniejszoéci narodowych lub etnicznych, dzieci z rodzin zréznicowanych
jezykowo i kulturowo, dzieci z rodzin migrantdw, dzieci wymagajgcych szczegdinej opieki”.

Jezeli jest taka koniecznos$¢ w Ztobku wspdlnie z rodzicami wypracowane sq indywidualne sposoby wspierania
dziecka.

Wymaga to:

— wiedzy o potrzebach dziecka, ktérej najlepszym zrédtem sq rodzice,

— uwzglednienia zasobdw oraz mozliwosci organizacyjnych i kadrowych instytuciji oraz mozliwosci
wprowadzania modyfikacji do uktadu przestrzeni lub rozktadu dnia,

- wspdlnego ustalenia z rodzicami, jaki zakres dziatah moze oferowac instytucja i jaki jest udziat rodzicdw.

Dziatania te sq spisane, a ich realizacja monitorowana.

Redlizacja dziatah wspierajgcych indywidualnie dziecko ewaluowana jest wspdinie z rodzicami w ustalonych

terminach ( plan indywidualnego wsparcia stanowi zatgcznik nr 17).

Szczegotowy zakres standardu
XIIL5.

W planie dnia jest codzienne

wychodzenie z dzieémi na
zewngqtrz. w wyjatkowych
sytuacjach zwiqzanych z

wysokim poziomem smogu lub
niedogodnymi warunkami

Regularne przebywanie na $wiezym powietrzu, aktywnos¢ fizyczna, kontakt z naturg majg ogromne znaczenie
dla zdrowia, odpornosci, sprawnosci ruchoweji ogdinego rozwoju matych dzieci.

Plan dnia obejmuije:

- zaplanowanie co najmniej jednego wyijscia na zewnatrz kazdego dnia, niezaleznie od pory roku (z
uwzglednieniem ubioru adekwatnego do warunkéw atmosferycznych),

— w miesigcach letnich wydtuzenie czasu pobytu na dworze, z uwzglednieniem przerw podczas najwiekszego
upatu,

- rezygnacje z wyjscia jedynie w ekstremalnych warunkach (np. burza, ulewa, ekstremalna temperatura,
bardzo zta jakos$¢ powietrza),
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atmosferycznymi dzieciom | — zapewnienie bezpieczneji atrakcyjnej przestrzeni do zabaw na zewngtrz — ogrodzonego, wyposazonego w
proponuje sie inne aktywnosci sprzet zabawowy i roélinnos¢ placu zabaw, bezpieczne patio, korzystanie z pobliskiego parku,

- uwzglednienie zaréwno swobodnych zabaw ruchowych, jak i organizowanych zabaw, gier sportowych,
zabaw z elementami edukacyjnymi),

- zadbanie o odpowiednie nawodnienie dzieci — zapewnienie dzieciom statego dostepu do wody pitne;j,

— niewykluczanie najmtodszych dzieci z mozliwosci udziatu w spacerach — w ztobku sq dostepne
wieloosobowe wozki spacerdwki, szesScioosobowe, zwiekszajgce mobilnos¢ grupy.

W Ztobku monitoruje sie wyjscia dzieci — Rejestr wyj§é

Szczego6towy zakres standardu XIII.1.

~Zatgcznik nr 14” do planu opiekufczo-wychowawczo-edukacyjnego Ztobka - Xlil.1. Personel podpisal zobowigzanie do respektowania kodeksu
etycznego - Zasady etyczne w relacjach personel-dzieci i personel-rodzice.

ZASADY ETYCINE W RELACJACH PERSONEL-DZIECI | PERSONEL-RODIZICE:

Zapewnienie dzieciom odpowiedniej opieki i edukaciji w bezpiecznych, zdrowych warunkach jest podstawowym celem i obowigzkiem personelu
Ztobka w... Pracownicy sg zaangazowani we wspieranie rozwoju i uczenia sie dzieci, poszanowanie réznic indywidualnych oraz pomaganie dzieciom
W uczeniu sie zycia, wspotpracy i w zabawie. Wspierajg rozwdj samoswiadomosci dzieci, wspdtodczuwania, poczucia wtasnej wartosci, odpornosci i
dobrego samopoczucia fizycznego.

Pracownicy Ztobka przede wszystkim:

nie krzywdzq dzieci. Nie uczestniczg w praktykach, ktére sg emocjonalnie trudne dla dzieci - relacjach zawierajgcych przemoc fizyczng, brak
szacunku, lekcewazenie, ponizanie, zastraszanie, wyzysk, dyskryminacije ze wzgledu na wiek lub niebezpieczne dla dzieci,

opiekujq sie dzie¢mi i edukujg w pozytywnym Srodowisku emocjonalnym i spotecznym, stymulujgcym poznawczo i wspierajgcym kulture
kazdego dziecka, pochodzenie etniczne oraz strukture rodziny,

nie uczestniczg w praktykach, ktére dyskryminujg jakiekolwiek dziecko, odmawiajgc $wiadczen, dajgc specjalne korzysci lub wykluczajgc z
dziatah ze wzgledu na pted, rase, pochodzenie narodowe, status imigracyjny, preferowany jezyk ojczysty, przekonania religijne, stan zdrowia,
niepetnosprawnose, status/strukture rodziny,

stosujg aktywng komunikacje dla zaangazowania wszystkich tych, ktérzy majg odpowiednig wiedze (w tym rodziny) do podejmowania decyzji
dotyczqgcych dziecka, zapewniajgc poufnos¢ informacji wrazliwych,

dgzqg do budowania indywidualnych relacji z kazdym dzieckiem, prowadzqg zindywidualizowane procesy adaptacji oraz strategie edukacyjne.
Jedli pomimo takich wysitkdw dziatania te nie zaspokajajg potrzeb dziecka, wspdtpracujq z rodzing dziecka i odpowiednimi specjalistami
w celu znalezienia sposobdw, ktdre z wiekszym prawdopodobiehstwem zabezpieczqg potrzeby dziecka,

zostajg zaznajomieni z czynnikami ryzyka rozwoju dzieci — objawami znecania sie nad dzie¢mi i zaniedbywania, w tym fizycznego, seksualnego,
werbalnego i emocjonalnego, edukacyjnego i medycznego. Znaqjq i przestrzegajg prawo dotyczgce ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz
procedury zgtaszania przypadkdéw odpowiednim stuzbom,

Znajg gtdwne kategorie naduzy¢ zdefiniowane przez Swiatowq Organizacje Zdrowia (WHO). Sg to przemoc fizyczna, przemoc emocjonalna,
porzucenie i zaniedbanie, wykorzystywanie i naduzywanie seksualne,

kiedy pozyskajg od innej osoby informacje o podejrzeniach, ze dziecko jest wykorzystywane lub zaniedbywane, udzielajg jej pomocy
w podjeciu odpowiednich dziatah w celu ochrony dziecka,
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kiedy sq $wiadkami praktyki lub sytuaciji, ktéra zagraza zdrowiu, bezpieczenstwu lub dobru dzieci, majg etyczny obowigzek ich ochrony oraz
poinformowania rodzicdw i/lub innych osdb, oraz sktonienia ich do zaangazowania sie we wspdlne podejmowanie decyzji dotyczgcych
dobra dziecka,

w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci przyjmujg procedury postepowania przyjete przez Ztobek (np. opracowane przez Fundacije
Dajemy Dzieciom Site).

ZASADY ETYCZNE W RELACJACH PERSONEL-RODIZICE
Pracownicy Ztobka:

nie ograniczajg kontaktu z dzieckiem cztonkom rodziny, chyba ze istnieje nakaz takiego ograniczenia na mocy wyroku sgdowego,

informujg rodziny o filozofii, warto$ciach, planie OWE, swoich obserwacjach i doswiadczeniach z dzieckiem oraz wyjasniajg powody i podstawy
dziatan wobec dziecka,

zapewniajqg rodzinom warunki do zaangazowania sie w decyzje dotyczqce dziecka,

doktadajg wszelkich staran, aby skutecznie komunikowac sie ze wszystkimi rodzinami w jezyku, ktérego uzywajqg. Korzystajg z zasobdw
spotecznosci wielojezycznej lub uzywajg translatora, jesli sami nie postugujg sie danym jezykiem,

przekazujg rodzicom informacje, ze wszystko, co rodzice méwig na temat dzieci i ich Srodowiska, jest waznym wktadem w planowanie
i realizacje programu pracy z dzie¢mi,

informujg rodziny o sposobach wykorzystania danych o ich dziecku i uzyskujg od nich zgode na udostepnianie tych danych innych
specjalistom lub podmiotom,

zgodnie z ustalonymi procedurami, niezwtocznie informujg rodzicoéw w przypadku incydentdw zagrazajgcych zdrowiu dziecka, takich jak
wypadki, choroby zakazne czy inne zdarzenia moggce spowodowac stres emocjonainy,

informujg rodziny o wszelkich proponowanych projektach badawczych z udziatem ich dzieci, by mieli mozZliwos$¢ wyrazenia lub wstrzymania
zgody,

nie bedqg zezwalac¢ ani uczestniczy¢ w badaniach, ktére mogtyby w jakikolwiek sposdéb utrudni¢ edukacje, rozwdj lub dobre samopoczucie
dzieci,

nie bedqg angazowacd sie ani wspierac¢ wyzysku rodzin. Nie bedqg wykorzystywac relacji z rodzing dla prywatnej korzysci lub osobistego zysku lub
nawiqzad relacji z cztonkami rodziny, ktére mogg zmniejszac jakos¢ pracy z dzie¢mi,

bedqg stosowac pisemne zasady ochrony — poufnosci i ujawniania danych dotyczgcych dzieci i ich rodzin. Procedury ochrony danych sq
dostepne dla wszystkich pracownikéw programu i rodzin. Ujawnianie danych dzieci poza cztonkami rodziny, personelem programu i
konsultantami majgcymi obowigzek poufnosci, wymaga zgody rodziny. Wyjgtkiem sqg przypadki naduzycia lub zaniedbania dziecka. W takich
wypadkach dopuszczalne jest udostepnianie poufnych informacji agencjom, a takze osobom, ktdére sg prawnie odpowiedzialne za
inferwencje,

w przypadkach gdy cztonkowie rodziny sg ze sobq w konflikcie, dziatajg otwarcie, dzielgc sie spostrzezeniami na temat dziecka, aby pomdc
wszystkim zaangazowanym stronom podejmowac swiadome decyzje dotyczgce dziecka. Powstrzymujqg sie od popierania jednej ze stron.
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Szczegobtowy zakres standardu XIIl.2.
+Zatgcznik nr 15" do planu opiekuhczo-wychowawczo-edukacyjnego Ztobka - XIIIl.2. Personel jest zapoznany z procedurami ochrony danych
osobowych i wizerunku dzieci

l.
1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

In.
1)
2)
3)

4)

5)

Zasady ochrony danych osobowych w Ztobku ,,Pszczétka”

Kazde dziecko ma prawo do ochrony danych osobowych.

Ochrona danych osobowych dziecka opiera sie na zasadach okreslonych w Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL 119, 204.05.2016.).

Administratorem danych osobowych dzieci jest instytucja opieki, reprezentowana przez osobe kierujgca instytucjg lub upowazniong przez
niego osobe.

Dane osobowe dzieci przetwarzane sqg tylko w celach, dla ktérych je pozyskano.

Prawo do wglgdu do danych osobowych dziecka przystuguje rodzicom oraz osobom upowaznionym przez Administratora.

Dokumenty zawierajgce dane osobowe dzieci (karty zgtoszeniowe, dokumenty medyczne) przechowywane sg w miejscach dostepnych tylko
dla upowaznionego personelu.

Personel traktuje wszystkie informacje dotyczgce dziecka i jego rodziny jako poufne — nie udostepnia danych osobowych dziecka oraz
informaciji o dzieciach iich rodzicach nikomu spoza grona osdb uprawnionych do dostepu do tych informaciji w ramach instytucji opieki.
Personel nie omawia sytuaciji rodzinnej, problemdw rozwojowych czy zachowania dziecka w miejscach, gdzie mogg to stysze¢ osoby
postronne (na korytarzu, w szatni).

Zasady ochrony wizerunku dziecka w Ztobku ,,Pszczétka”

Przetwarzanie wizerunku dziecka utrwalonego w Ztobku w jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej zgody rodzicéw.

Rodzice wyrazajq pisemnq zgode na przetwarzanie wizerunku dziecka przez Ztobek zawierajgcqg cel i sposdb wykorzystania wizerunku.

Personel nie moze umozliwia¢ postronnym osobom lub podmiotom utrwalania wizerunku dziecka na terenie Ztobka bez pisemnej zgody
rodzica.

Personel unika podpisywania materiatdw (zdjeé, filmdw wideo) imieniem i nazwiskiem dziecka powigzywania informacji dotyczgcych stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, prawnej z wizerunkiem dziecka kopiowania i niestosownego wykorzystania materiatdow (zdjeé, fimow wideo),
wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane, a sfotografowana/sfilmowana sytuacija nie poniza i nie oémiesza dziecka.

Personel zapoznaje rodzicdw z kwestiami zwigzanymi z ochrong wizerunku dzieci.

Szczegobtowy zakres standardu XIIl.2.

+Zatgcznik nr 16” do planu opiekuhczo-wychowawczo-edukacyjnego Ztobka - XIII.2.

Procedury zapobiegania wypadkom i postepowania w sytuaciji wypadku podczas pobytu w Ztobku

W Ztobku zdarzajg sie wypadki zwigzane z matymi dzieé¢mi — sg to zawsze sytuacje bardzo powazne, wymagajgce sprawnego i adekwathego
dziatania. Dlatego w Ztobku opracowane sq i wdrozone szczegdtowe procedury w tym zakresie, obejmujgce zardwno dziatania prewencyjne, jok i
jasny schemat postepowania w razie wystgpienia wypadku.

Cel procedury:
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Stworzenie i utrzymanie srodowiska, ktére w najwyzszym mozliwym stopniu zapewni dzieciom do lat 3 bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne podczas
pobytu w Ztobku Procedura ma na celu wdrozenie spdjnego systemu zasad, dziatan profilaktycznych i interwencyjnych, ktére minimalizujg ryzyko
wystgpienia sytuacji potencijalnie niebezpiecznych oraz okreslajg jasne kroki reagowania w przypadku ich zaistnienia.
Zakres procedury:
Procedura obowigzuje caty personel Ztobka / instytucji opieki niezaleznie od zajmowanego stanowiska i formy zatrudnienia. Procedura ma
zastosowanie we wszystkich przestrzeniach, w ktdérych przebywajqg dzieci — w salach, na korytarzach, w tazienkach, na placu zabaw, a takze podczas
wyj$¢ poza teren Ztobka.
Uczestnicy postepowania - zakres odpowiedzialnosci:
Dyrektor Ztobka:

— zapewnieniqa, ze wszysCy pracownicy znajqg i rozumiejq zasady procedury,

— monitoruje na biezgco przestrzeganie procedur przez personel,

— regularnie (nie rzadziej niz raz na kwartat) przeprowadza kontrole stanu bezpieczenstwa w instytucii opieki,

— niezwtocznie podejmuje dziatania w przypadku stwierdzenia zagrozeh lub naruszen procedury,

— zapewnia pracownikom niezbedne szkolenia i srodki do realizacji procedury.
Opiekunowie w Ztobku przypisani do danej grupy sg oni zobowigzani do:

- statego nadzoru nad dzie¢mi, aktywnego zapobiegania sytuacjom potencijalnie niebezpiecznym,

— natychmiastowego reagowania w przypadku wystgpienia zagrozeniaq,

— zgtaszania przetozonym wszelkich obaw, uwag, incydentdw zwigzanych z bezpieczenhstwem,

- utrzymywania sali i jej wyposazenia w stanie niestwarzajgcym zagrozen,

- edukowania dzieci (w sposdb dostosowany do ich wieku) na temat zasad bezpieczenstwa.
Wszyscy pozostali pracownicy w zakresie swoich obowigzkdw, réwniez odpowiadajg za zapewnienie bezpiecznego Srodowiska dzieciom.
W szczegdlnosci:

— personel kuchenny zapewnia bezpieczehstwo zywnosci i przestrzega zasad higieny,

— personel techniczny dba o stan infrastruktury i sprzetdw, usuwa usterki.
OPIS PROCEDURY - readlizacja dziatan:
I. Zapewnienie bezpiecznej przestrzeni:

1) Sale i inne pomieszczenia, w ktdérych przebywajg dzieci, spetniajg normy bezpieczehstwa okreslone w stosownych przepisach (odpowiednia

powierzchnia, o$wietlenie, wentylacja, ogrzewanie).

2) Meble i wyposazenie sal majg zaokrgglone krawedzie, sg stabilne, bez ostrych elementdw, dostosowane do wzrostu dzieci.

3) Podtogisg réwne, antyposlizgowe, bez wystajgcych elementdw.

4) Gniazdka elektryczne sq zabezpieczone.

5) Wszelkie srodki chemiczne, leki, ostre narzedzia sq przechowywane w zamknietych szafach, niedostepnych dla dzieci.

6) Zabawkiipomoce dydaktyczne majg atesty bezpieczenstwa i sq czyszczone oraz regularnie sprawdzane pod kgtem zuzycia, uszkodzen.

7) Plac zabaw ma bezpieczng nawierzchnie, sprzet dostosowany do wieku dzieci, jest ogrodzony i regularnie konfrolowany pod kgtem usterek.
Il. Zapewnienie statego nadzoru:

1) Opiekunowie przez caty czas aktywnie nadzorujg dzieci, znqjq liczbe dzieci pod swojg opiekg w kazdym momencie.

2) Zabrania sie pozostawiania dzieci bez nadzoru, nawet na krotkg chwile.

3) W sytuacjach wymagajgcych wyjscia opiekuna (np. do toalety) musi on zapewni¢ zastepstwo innego pracownika.
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4) Szczegdlng uwage nalezy zwracac podczas zabaw na placu, spacerdw, wycieczek — dziecko zawsze musi byé w zasiegu wzroku i stuchu
opiekuna.
5) W trakcie lezakowania opiekun musi by¢ stale obecny w sali.
6) Podczas zabaw w ogrodzie, na placu zabaw nalezy sprawdzi¢ teren pod kgtem bezpieczenstwa, usungé ewentualne zagrozenia.
lll. Zapobieganie wypadkom i urazom:
1) Personel uczy dzieci bezpiecznych zachowan (np. nie popychamy kolegdw).
2) Wprowadzane sq jasne, zrozumiate dla dzieci zasady dotyczgce bezpieczenstwa.
3) Dziecisqg uczone, jak bezpiecznie korzystac z zabawek, sprzetu na placu zabaw.
4) Opiekunowie kontrolujg, czy obuwie dzieci jest odpowiednio dopasowane, zapiete (dla unikniecia potknie¢, upadkdw).
5) Podczas zabaw ruchowych, ¢wiczeh gimnastycznych opiekunowie asekurujg dzieci.
6) Personel uczy dzieci, jak unika¢ potencjalnie niebezpiecznych sytuacji (np. nie rozmawiamy z nieznajomymi, nie oddalamy sie od grupy na
spacerze).
7) Personel nie korzysta z telefonu podczas sprawowania opieki nad dzie¢mi.
8) Personel swoje kubki z napojami stawia w bezpiecznej odlegtosci i wysokosci tak, aby dzieci nie miaty mozliwosci ich dotkniecia.
IV. Reagowanie w sytuacjach zagrozenia:
1) W przypadku zauwazenia zagrozenia dla dzieci (uszkodzony sprzet, niebezpieczny przedmiot w zasiegu dzieci) opiekun niezwtocznie
podejmuje dziatania w celu usuniecia zagrozenia, a jesli to niemozliwe - izoluje dzieci od zrédta zagrozenia.
2) W razie wypadku dziecka opiekun udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, wzywa pomoc medyczng (jesli jest taka potrzeba), powiadamia
osobe kierujgcq instytucjq i rodzicéw dziecka.
3) Itobek jest wyposazony w apteczke pierwszej pomocy z aktualnym, petnym wyposazeniem, regularnie kontrolowanym.
4) Wszyscy pracownicy sq przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy dzieciom.
5) W razie podejrzenia, ze uraz dziecka jest powazny (uraz gtowy, podejrzenie ztamania), nawet jedli brak widocznych objawdw, nalezy wezwad
pogotowie.
6) Kazdy wypadek dziecka zostaje odnotowany w ksigzce wypadkdw, a okolicznosci przeanalizowane pod kgtem zapobiegania podobnym
zdarzeniom w przysztosci.
V. Bezpieczenstwo zywienia:
1) Positki dla dzieci przygotowywane sqg z zachowaniem najwyzszych standarddw higieny i bezpieczehstwa zywnosci.
2) Produkty zywnosciowe pochodzq ze sprawdzonych zrédet, sq Swieze, przechowywane we wtasciwych warunkach.
3) Personel kuchenny ma aktualne ksigzeczki sanitarno-epidemiologiczne, przechodzi regularne szkolenia z zakresu bezpieczehstwa zywnosci.
4) W kuchni obowigzujg procedury HACCP (analiza ryzyka i kontrola punktéw krytycznych).
5) Prébki zywnosci sg przechowywane zgodnie z przepisami.
6) Opiekunowie znaqjq i respektujg informacje o alergiach i nietolerancjach pokarmowych dzieci.
VI. Bezpieczenstwo podczas spacerdéw i wycieczek:
Wyijsciem okresla sie kazde zorganizowane wyjicie dzieci pod opiekq Personelu poza teren instytucji opieki. Wyjscie moze mieé forme spaceru lub
wycieczki. ,Spacerem” okresla sie wyjscie dzieci pod opiekg Personelu do miejsc w promieniu ok. 500 m, pozostate wyjscia okreslane sg terminem
wwycieczka".
1) Kazda wycieczka musi by¢ wczesniej zaplanowana, z okresleniem trasy, czasu, liczby osdb z personelu.
2) Wymagana jest pisemna zgoda rodzicOw na udziat dziecka w wycieczce.
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3) Przy organizacji wycieczki nalezy zapewnic okreslong przepisami liczbe oséb z personelu.
4) Kazde dziecko musi mie¢ elementy odblaskowe na ubraniu lub kamizelke.
5) Personel musi miec ze sobq apteczke, liste obecnosci dzieci, numery kontaktowe do rodzicdw i instytucji opieki.
6) Przed wyijsciem personel przypomina dzieciom zasady bezpieczehstwa, sprawdza, czy dzieci sg ubrane odpowiednio do pogody.
7) Podczas wyjscia personel caty czas aktywnie nadzoruje dzieci, prowadzi liczenie dzieci (przed wyjsciem, w jego trakcie, przed powrotem).
8) W miejscach publicznych (w zoo, muzeum) personel dodatkowo zwraca uwage na potencjalne zagrozenia (ttum, zbiorniki wodne itp.).
Dokumentowanie procedur:
1) Wszelkie incydenty zwigzane z bezpieczehstwem dzieci (wypadki, urazy, zauwazone zagrozenia) muszg by¢ dokumentowane w ksigzce
wypadkow.
2) Kazdy wpis musi zawiera¢ date, opis zdarzenia, podjete dziatania, podpisy $wiadkdw i osoby dokonujgcej wpisu.
Dokumentacja musi by¢ regularnie analizowana przez osobe kierujgcq instytucjg pod kgtem identyfikacji obszaréw ryzyka i planowania
dziatanh prewencyjnych. Protokoty z kontroli stanu bezpieczenhstwa instytucji opieki muszg by¢ archiwizowane.
3) Dokumentacja szkoleh pracownikdw w zakresie bezpieczehstwa musi by¢ przechowywana w aktach osobowych
Sposdb prezentacji procedur:
1) Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej Ztobka.
2) Zapoznanie rodzicow/opiekundw z obowigzujgcymi w Ztobku procedurami na spotkaniach, organizacyjnych we wrzeéniu kazdego roku.
3) Udostepnienie dokumentu na tablicy ogtoszeh w Ztobku.
4) Zapoznanie wszystkich pracownikéw Ztobka z trescig procedury.

Tryb dokonywania zmian w procedurze:

Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokonac dyrektor Ztobka z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organu prowadzgcego Ztobek / rady
rodzicéw Ztobka. Proponowane zmiany nie mogq by¢ sprzeczne z prawem.

Zasady wchodzg w zyCie zdniem: ...ooiiiiiiiiiiiiiiieeeens

Wprowadza sie zmiany w tresci zasad z dniem: ......ccoeevvviieiiieinnn.n.

Szczegotowy zakres standardu XIil.4.
»Zatgcznik nr 17" do planu opiekuhnczo-wychowawczo-edukacyjnego Ztobka - Xlll.4. W instytuciji opieki jest tworzony i konsultowany z rodzicami
indywidualny program pobytu dzieci o specjalnych potrzebach uwzgledniajgcy ich mozliwosci
Plan indywidualnego wsparcia
Zaobserwowane Sposéb Osoba
potrzeby dziecka zaspokajania odpowiedzialna

Notatki z monitorowania
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STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3

OBSZAR PRACY Z DZIECMI

STANDARD XIV - ARANZOWANIE PRZESTRZENI W SPOSOB ESTETYCZNY | SPOJNY Z PLANEM OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNYM
Szczegdbtowy zakres standardu XIV.1,2,3,4 w Ztobku ,,Pszczétka” okreslono:

XIV.1. Sposdb organizacji przestrzeni zorganizowanej w Ztobku w sposdb umozliwiajgcy wydzielenie co najmniej trzech sposrdd ponizszych stref
zainteresowan dla dzieci:

- strefa wspdlnego czytania,

— strefa zabaw konstrukcyjnych,

- strefa zabaw ruchowych,

- strefa zabaw plastycznych,

— strefa zabaw z wodq i piaskiem,

- strefa zabaw tematycznych,

— strefa zabaw muzycznych.
XIV.2. Sposdb organizowania przestrzeni wpierajgcej autonomie dziecka, w szczegdlnosci poprzez wyposazenie w:

— pojemniki z materiatami i zabawkami — oznakowane w sposdb zrozumiaty dla dzieci,

— materiaty i zabawki - usytuowane na wysokosci dostepnej dla dzieci,

- miejsce do przechowywania swoich rzeczy dla kazdego dziecka — oznaczone w sposdb widoczny i zrozumiaty dla dziecka.
XIV.3. W pomieszczeniach, w ktérych przebywajq dzieci, dostepna jest dla nich woda do picia w kazdym momencie w ciggu dnia.

XIV.4. W pomieszczeniach dla dzieci nie uzywa sie muzyki lub radia jako statego tta akustycznego. Wirdd materiatéw dostepnych dla dzieci w
pomieszczeniach i na zewnagtrz znajdujq sie naturalne materiaty i przedmioty codziennego uzytku

Szczegbtowy zakres standardu | W Ztobku wyznaczone sq nastepujgce przestrzenie (strefy):

XIV.1,

SASANKI:
Przestrzen w instytucji opieki jest | - odpoczynku,
zorganizowana w sposob | - zabaw konstrukcyijnych,

umozliwiajgcy  wydzielenie co | - zabaw tematycznych.
najmniej trzech stref zainteresowan
dla dzieci STOKROTKI:

- zabaw,

- odpoczynku/wspdlnego czytania,
- zabaw ruchowych.

SZAFIRKI:
- zabaw konstrukcyjnych,
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- odpoczynku,
- zabaw tematycznych.

Dzieci majg mozliwos¢ swobodnego poruszanie i przemieszczanie miedzy wydzielonymi strefami. Strefy
oddzielone sg przy pomocy niskich mebli, tak zeby personel mégt nadzorowad to, jak bawiq sie dzieci.

Wyposazenie w strefach jest zmieniane regularnie (co 1-2 tygodnie, tak, zeby dzieci mogty powtarzac ulubione
zabawy, ale nie znudzity sie nimi).

Szczegbétowy zakres standardu
XIv.2,

W instytucji opieki przestrzen
zorganizowana jest w sposob

wpierajgcy autonomie dziecka, w
szczegolnosci:

— pojemniki z materiatami i
zabawkami sg oznakowane w
sposéb zrozumiaty dla dzieci,

— materialty i zabawki sq
usytuowane na  wysokosci
dostepnej dla dzieci,

- kazde dziecko ma miejsce do
przechowywania swoich rzeczy
oznaczone w sposdb widoczny
i zrozumiatly dla dziecka

Sposoby wspierania samodzielnosci i autonomii dziecka w czasie zabaw w sali:
- Rozmieszczenie pomocy i sprzetdw w sposdb dostepny dla dziecka:

e Sciana z pracami dzieci, zdjecia ich zabaw, pdtka na przedmioty, ktére sg eksponowane,
umiejscowione sqg, tak zeby dzieci mogty widzie¢ swoje prace czy zdjecia i pokazywad je rodzicom.

e pojemniki z materiatami i zabawkami sg oznakowane, znajdujq sie w zasiegu wzroku dziecka
- Kazde dziecko ma swojg wtasng przestrzen:

¢ 7z powoddw organizacyjnych i higienicznych, szafki w tazience, koszyczki na pizamki, swoje tézeczko lub
lezaczek, swoj reczniczek

e W miare rozwoju poczucia tozsamosci i ksztattowania $wiadomosci siebie, dzieci majg miejsce dla
odktadania wtasnych rzeczy, do ktérych majqg stosunek emocjonalny i poczucie wtasnosci.

Szczegolowy zakres standardu
XIV.3.

W pomieszczeniach, w ktérych
przebywajqg dzieci, dostepna jest
dla nich woda do picia w kazdym
momencie w ciqggu dnia

Woda jest podstawowym napojem dostepnym bez ograniczen, pozostaje w zasiegu dzieci przez caty dzien.
Sposobem jej dystrybucji sg bidony i kubeczki. Uczy to dzieci samodzielnosci w spetnianiu wtasnych
podstawowych potrzeb.
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Szczegdtowy zakres standardu
XIV.4.

W pomieszczeniach dla dzieci nie
uzywa sie muzyki lub radia jako
statego Hta akustycznego

Ztobek utrzymuje higiene i nienadmiernie stymuluje dzieci bodzcami diwiekowymi. Stuchanie muzyki jest
infencjonalne i towarzyszy temu uwaga.

Szczegdtowy zakres standardu
XIV.5.

Wsréd materiatéw dostepnych dla
dzieci w pomieszczeniach i na
zewnqtrz znajdujg sie naturalne
materiaty i przedmioty
codziennego uzytku

W Ztobku przewazajg materiaty naturaine.

- drewniane klocki, krgzki, szyszki, kasztany i inne materiaty majg wiele zastosowan i wspierajg kreatywnosc¢
dzieci np. pudta i pudetka tekturowe, puszki z wieczkiem, pojemniki i fubki papierowe.

Poniewaz dzieci uczqg sie najlepiej, manipulujgc i doswiadczajgc z prawdziwymi przedmiotami, opiekunki
gromadzg przedmioty codziennego uzytku, zwracajgc jednoczesdnie szczegdlng uwage na to, zeby nie
stwarzaty ryzyka np. skaleczenia dziecka.

OBSZAR PRACY Z DZIECMI

STANDARD XV - ADAPTACJA DZIECI ODBYWAJACA SIE W SPOSOB DOSTOSOWANY DO ICH INDYWIDUALNYCH POTRZEB

Szczegblowy zakres standardu XV.1 w Ztobku ,,Pszczétka” okreslono:

XV.1. Wsrdd personelu sg wyznaczone osoby odpowiedzialne za redlizacje etapdw procesu adaptacii:
1) Zapoznanie rodzicdw z zasadami i procedurami, zanim dziecko zacznie uczeszczac do instytucji opieki, w tym poinformowanie o koniecznosci
towarzyszenia dziecku w czasie adaptacii.
2) Poinformowanie rodzicdw, w jaki sposdb mogg przygotowaé dziecko do uczeszczania do instytuciji opieki.
Zebranie informacji na temat przyzwyczajen i potrzeb dziecka, towarzyszgcych codziennym czynnosciom.
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Szczegotowy zakres standardu XV.1.

Wsréd personelu sq wyznaczone osoby
odpowiedzialne za redlizacje etapéw
procesu adaptaciji:

1) Zapoznanie rodzicéw z zasadami i
procedurami, zanim dziecko
zacznie uczeszczaé do instytucji
opieki, w tym poinformowanie o
koniecznosci towarzyszenia
dziecku w czasie adaptaciji.

2) Poinformowanie rodzicéow, w jaki
spos6b mogq przygotowaé dziecko
do uczeszczania do instytucji
opieki.

3) Zebranie informacji na temat
przyzwyczajen i potrzeb dziecka,
towarzyszqcych codziennym
czynnosciom.

Sposéb realizacji tego zakresu standardu znajduje sie w programie adaptacii przyjetym przez Ztobek — patrz
opis szczegdtowy zakres standardu nr 1.4 (ramowy program adaptacji dzieci uwzgledniajgcy aktywny
udziat rodzicéw)

SRODOWISKA ROZWOJU DIZIECI
OBSZAR PRACY Z DZIECMI

informacii.

STANDARD XVI - WSPOLPRACA PERSONELU | RODZICOW OPARTA NA WZAJEMNYM SZACUNKU | OTWARTOSCI W CELU KSZTALTOWANIA SPOJNEGO

Szczegblowy zakres standardu XVI.1,2,3,4,5,6,7 w Ztobku ,,Pszczétka” okreslono:

XVI.1. System informowania rodzicdw o redlizacji planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego za pomocq przynajmniej jednego kanatu

XVI.2. Sposdb organizacii spotkan grupowych z rodzicami (minimum raz do roku).
XV1.3. Sposdb informowania rodzicdw o planowanych spotkaniach (indywidualnych i grupowych) z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem.
XVI1.4. Sposdb umozliwiajgcy rodzicom sktadanie wnioskdw, uwag lub skarg.

XVI.5. Sposdb badania satysfakcji rodzicdw dotyczgce panujgcej atmosfery i relacji rodzicdw z personelem Ztobka / instytucji opieki.
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XVI.6 Wyniki badania satysfakcji rodzicdw sg uwzgledniane w modyfikaciji pracy Ztobka / instytuciji opieki.

XVI.7. Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny podlega konsultacjom z rodzicami dzieci, a w przypadku gdy w Ztobku lub klubie dzieciecym
zostata utworzona rada rodzicéw -z tq radg.

Szczegdtowy zakres standardu

XVL1.

Ztobek ma okreslony
infformowania rodzicow o
redlizacji planu  opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnego za

system

Szczegdtowe wymagania w zakresie wspotpracy z rodzicami zawarto w ,, Zasadach wspotpracy z rodzicami”,
zawierajgcy takie aspekty jak: informowanie, spotkania grupowe, sposdb zgtaszania uwag, badanie satysfakcji
rodzicdw, konsultowanie planu OWE, a takze inne.

W Ztobku rodzice sq informowani o realizacji planu opiekuhczo-wychowawczo-edukacyjnego w nastepujgcy
sposdb:

1) Za pomocg nastepujgcych kanatdw:
— codzienne rozmowy przy odbiorze dziecka,

grupowe z rodzicami minimum
raz do roku

pomocqg przynajmniej jednego — komunikaty na tablicy informacyjnej,
kanatu informaciji - aktualizacje na stronie internetowej Ztobka,
- wpisy w aplikacji komunikacyjnej Livekid.
2) Informacje przekazywane sq regularnie, w przystepnej i zrozumiatej dla rodzicdw formie.
3) Redlizacja aktualnych zabaw i ich harmonogram jest dostepna dla rodzicdéw w formie elekironicznej (przez
LiveKid).
Szczegotowy zakres standardu | 1) Itobek w organizuje grupowe spotkania z rodzicami wszystkich dzieci co najmniej raz w roku.
XVI1.2. 2) Dodatkowe spotkania grupowe organizowane sq w miare potrzeb, rdwniez na wniosek rodzicdw.
L. 1 3) Spotkania stuzg omdwieniu spraw dotyczgcych catej grupy, prezentacji plandw i osiggniec instytuciji
Personel organizuje spotkania

opieki, podnoszenia kompetencii rodzicielskich rodzicéw itp.
ltobek posiada ,,Plan wspétpracy z rodzicami”

Szczegotowy zakres standardu

XVI1.3.

Rodzice sg informowani o
planowanych spotkaniach
(indywidualnych i grupowych) z

Plan wspétpracy z rodzicami zawiera:

1) Zasady informowania rodzicow o planowanych spotkaniach (z co najmniej dwutygodniowym
wyprzedzeniem) oraz zasady umawiania sie na wspdlne spotkania personelu z rodzicami dziecka.
2) Informacja (wraz z terminem, godzing, miejscem oraz celem spotkania o planowanym spotkaniu z rodzicami

przekazywana jest pisemnie poprzez wiadomos¢ w aplikacii.

co najmniej dwutygodniowym
wyprzedzeniem

Szczegotowy zakres standardu
XVl.4.

Okreslony jest sposob
umozliwiajgcy rodzicom

ltobek posiada ,,Procedure przyjmowania i sktadania skarg i wnioskéw”.

Rodzice majg mozliwo$¢ wyrazenia swojej opinii, obaw czy zastrzezeh w atmosferze zaufania i szacunku.
Procedura zawiera:
— zasady wyznaczenia przez Ztobek oséb odpowiedzialnych za przyjmowanie i rozpatrywanie zgtoszonych
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skladanie wnioskéw, uwag lub
skarg

whioskdéw, uwag lub skarg ,

— formy sktadania skarg i sposobu ich rejestracii,

- terminy na rozpatrzenie zgtoszenia i udzielenie odpowiedzi z zapewnieniem poufnosci i anonimowosci, jesli
rodzic sobie tego zyczy,

— informowanie rodzicéw o wnioskach i dziataniach podjetych w wyniku zgtoszenia skargi.

Szczegotowy zakres standardu

XVL5.

Co najmniej raz w roku jest
dokonywane badanie satysfakcji
rodzicow dotyczqce panujgcej
atmosfery i relacji rodzicow z
personelem Ztobka / instytucji
opieki

Regularnie prowadzone badanie satysfakcji rodzicéw to bezcenne narzedzie ewaluaciji pracy Ztobka. Jednqg z
form takiego badania jest anonimowa ankieta zawierajgca pytania dotyczgce rdéznych aspektow
funkcjonowania instytuciji, takich jak :

— jako$¢ opieki i wsparcia rozwoju dzieci,

— uwagi do redlizacji planu OWE,

- kompetencije, zaangazowanie i podejscie personelu,

— komunikacja z rodzicami, dostepnos¢ informacii,

— organizacja pracy instytucji, godziny otwarcia, wyposazenie,

— czystose¢, estetyka pomieszczen,

- jako$¢ wyzywienia,

ogdline zadowolenie z ustug instytucji.

Ankieta zawierata zardwno pytania zamkniete, jak i otwarte, dajgce mozliwos¢ swobodnego wyrazenia opinii,
podzielenia sie pomystami.

Szczegotowy zakres standardu
XVLé6.

Wyniki badania satysfakcji
rodzicbw sq uwzgledniane w
modyfikacji pracy

Ztobka/instytucii opieki

Wyniki ankiety sq przeanalizowane przez personel Ztobka, a wnioski udostepnione rodzicom. Analiza satysfakcii
rodzicow jest robiona w czasie, w ktérym instytucja podsumowuije rok i dokonuje ewentualnych zmian na rok
nastepny. Umowne zakonczenie roku robi sie w czerwcu kazdego roku.

Szczegotowy zakres standardu

XVL.7.

Plan opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjny podlega
konsultacjom z rodzicami dzieci,
a w przypadku gdy w Ztobku lub
klubie dzieciecym zostata
utworzona rada rodzicéw - z tq
radg

Plan OWE uwzglednia zasady prowadzenia konsultacji.

Odbywajqg sie one poprzez:

- zorganizowanie spotkania dla chetnych rodzicéw w celu przedyskutowania realizowanego planu OWE,

— dopuszczenie rodzicow (rady rodzicéw) do dyskusji w czasie spotkania personelu, na ktérym podsumowuije
sie realizacje planu OWE,

- zadanie pytania o plan OWE w ankiecie badajgcej satysfakcje rodzicéw.

Rodzice sg poinformowani o wynikach i rozstrzygnieciach oraz zaznajomieni z nowym planem OWE
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STANDARD XVII - TWORZENIE WARUNKOW UMOIZLIWIAJACYCH RODZICOM WLACZANIE SIE W ZYCIE INSTYTUCJI OPIEKI
OBSZAR PRACY Z DZIECMI
Szczegblowy zakres standardu XVII. 1,2,3,4 w Ztobku ,,Pszczétka” okreslono:

XVII.1. Sposdb sporzgdzania listy spraw, w ktérych decyzje sg konsultowane z rodzicami lub radqg rodzicdw, oraz spraw, w ktérych decyzje sq
podejmowane wspdlnie z rodzicami

XVII.2. Co najmniej trzy formy uczestnictwa rodzicéw w zyciu Ztobka
XVIIL3. Miejsce, w ktdérym rodzice mogg zostawiac informacje dla innych rodzicéw

XVII. 4. Zasady przebywania rodzicdw na terenie instytucii opieki, obejmujgce zasady poruszania sie rodzicdw w pomieszczeniach i na zewngtrz

Szczegdétowy zakres standardu | Ztobek posiada liste spraw, ktérych decyzje sg konsultowane lub podejmowane wspdlnie z rodzicami i jest
XVIIL.1. czescig dokumentu opisujgcego wspdtprace z rodzicami (Zasady wspotpracy z rodzicami).

W Ztobku jest spisana lista spraw, w | (zatgcznik nr 18 — lista spraw w formie tabeli)
ktérych decyzje sq konsultowane z
rodzicami lub radg rodzicéw oraz
spraw, w ktérych decyzje sg
podejmowane wspolnie z
rodzicami

Szczegdétowy zakres standardu | Aktywne wigczanie rodzicow w zycie Ztobka przynosi wiele korzysci — pozwala opiekunom lepiej poznad i
XVII.2. zrozumiec potrzeby dzieci, wzbogaca oferte Ztobka/instytucji, buduje prawdziwie partnerskie relacje. By
stworzy¢ réznorodne mozliwosci uczestnictwa rodzicow w zycie Ztobka, warto w planie OWE okreslic formy
takiego uczestnictwa rodzicéw oraz wskazaé dodatkowe zasady (np. umawianie sie na wizyte w grupie).

$q okreslone co najmniej trzy formy | Przvktadowe formy to np.:

uczestnictwa rodzicéw w zyciu | — Udziat wzajeciach ofwartych, obserwacja dzieci podczas zabawy,
7lobka - wspdtorganizowanie uroczystosci, wycieczek, imprez specjalnych,
- prowadzenie przez rodzicdw zajeé prezentujgcych ich pasje, zawody (np. muzyczne, plastyczne,
sportfowe),

- wigczenie sie w prace na rzecz instytucii (np. szycie kostiumdw, pielegnacja ogrodu),

— udziat rodzicdw w podejmowaniu decyzji dotyczgcych waznych spraw instytucji (bezpos$redni np. za
pomocg ankiety lub posredni, poprzez przedstawicieli, np. rade rodzicéw),

- organizacja nieformalnych spotkan integracyjnych dla rodzicéw i dzieci.

Propozycje zaangazowania powinny by¢ réznorodne i dostosowane do mozliwosci rodzicow.
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Szczegdtowy zakres standardu
XVIL3.

Rodzice majg miejsce, w ktérym
mogqg zostawiaé informacje dla
innych rodzicéw

By okresli¢ to miejsce, mozna wspdlnie z rodzicami je ustali¢ — gdzie bedg oni mogli zostawiac dla siebie
nawzajem informacje. Moze to by¢ np. tablica ogtoszeh w instytucii (lub wydzielona czes$é), osobna skrzynka

lub wirtualna tablica ogtoszen, aplikacja.

Szczegbétowy zakres standardu
XVIl.4,

Sq okreslone zasady przebywania
rodzicow na terenie instytucji
opieki, obejmujgce zasady
poruszania sie¢ rodzicow w
pomieszczeniach i na zewngtrz

Zasady regulujgce poruszanie sie rodzicdw po instytuciji powinny by¢ okreslone w dokumencie dotyczgcym
wspdtpracy z rodzicami. Nalezy umozliwi¢ im wchodzenie do sal lub ogrodu i obserwacje zajec z dzie¢mi.
Niezbedne jest natomiast ustalenie zasad w tym zakresie.

Szczegobtowy zakres standardu XVILI.1.

»Zatgcznik nr 18” do planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego Ztobka - XVII.1.
Lista spraw, w ktérych decyzje sq konsultowane z rodzicami lub radq rodzicéw, oraz spraw, w ktérych decyzje sq podejmowane wspdlnie z rodzicami

Lista spraw, w kitérych decyzje sq konsultowane
z rodzicami lub radq rodzicéw

Decyzje podejmowane przez
ztobek i konsultowane z
rodzicami

Decyzje wspdlnie
podejmowane

Decyzje podejmowane
przez itobek - rodzice sq
informowani

grupy — harmonogram dnia

Decyzije dotyczgce codziennego

funkcjonowania

Jadtospis

Aktualizacja Planu OWE

Wycieczki

Obchodzenie $wiqt i uroczystosci

Godziny otwarcia instytuciji

Zmiany w optatach

Decyzje dotyczgce indywidualnego dziecka (np. dieta,
udziat w zajeciach, specjalne potrzeby)
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Wprowadzenie dodatkowych zaje¢

...........................

OBSZAR PRACY Z DZIECMI

wykorzystywaniem

STANDARD XVIIl - TWORZENIE WARUNKOW UMOZLIWIAJACYCH RODZICOM PODNOSZENIE KOMPETENCJI RODZICIELSKICH

Szczegdlowy zakres standardu XVIII. 1,2,3,4 w Zlobku ,,Pszczétka” okreslono:

XVIII.1. Zasady udostepniania rodzicom materiatdw edukacyjnych w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ochrony ich przed przemocq i

XVIII.2. Zasady udostepnia rodzicom materiatéw informacyjnych dotyczgcych standarddw ochrony matoletnich
XVIIL.3. Zasady wspierania rodzicdw w nawigzaniu kontaktéw ze specjalistami spoza placdwki

XVIII.4. Zasady udostepnia rodzicom innych niz wskazane powyzej materiatdw dotyczgcych réznych aspektdw rozwoju dzieci

Szczegotowy zakres  standardu
XVIILT.

Zasady udostepniania rodzicom
materiatow edukacyjnych w

zakresie wychowania dzieci bez
przemocy oraz ochrony ich przed
przemocgq i wykorzystywaniem

Informacje na temat udostepniania rodzicom materiatdw znalazty sie w zasadach wspdtpracy z rodzicami.

Udostepnianie rodzicom materiatéw edukacyjnych dotyczgcych réznych aspektéw wychowawczych ma

forme drukowanych krétkich artykutdéw, udostepniania linkéw lub przez LiveKid. Tematyka materiatéw moze

wynika¢ z analizy potrzeb rodzicow.

Itobek aktywnie witgcza sie w dziatania prewencyjne zwigzane z przemocq wobec matych dzieci oraz

podnoszeniem Swiadomosci rodzicéw na temat pozytywnych metod wychowawczych poprzez:

— udostepnianie rodzicom materiatéw edukacyjnych (ulotek, broszur, fimdw) na temat wychowania bez
przemocy, konsekwencji stosowania kar fizycznych itp.,

- organizowanie warsztatdw i spotkan ze specjalistami na ten temat,

- modelowanie pozytywnych metod wychowawczych w codziennej pracy z dziecmi,

— reagowanie, gdy pojawiajg sie sygnaty przemocy wobec dziecka - uruchamianie procedur
inferwencyjnych.

Ltobek korzysta z oferty szkolen dostepnych w najblizszej okolicy. Wspétpraca z przedszkolami z Barcina.

Szczegbtowy zakres  standardu | W Ztobku sq opracowane i wdrozone ,,Standardy ochrony matoletnich” z uwzglednianiem sytuacji dzieci
XVIII.2. niepetnosprawnych i dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Ltobek / instytucja opieki | W widocznym dla wszystkich miejscu (tablica) umieszczona jest ulotka ,Na czym polegajg zasady
udostepnia  rodzicom materialy | bezpiecznych relacji dorosty—dziecko?" oraz ,,Czym jest przemoc wobec dzieciijak jg rozpoznac?".
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informacyjne dotyczqgce standardéw
ochrony matoletnich

Szczegotowy  zakres  standardu
XVIIL3.

Ztobek  wspiera rodzicow w
nawigzaniu kontaktow ze

specjalistami spoza placowki

W otoczeniu Ztobka znajdujq sie poradnie i instytucje udzielajgce wsparcia rodzicom, zwtaszcza w sytuacjach
problemowych (zdrowie, specjalne potrzeby, problemy wychowawcze, problemy wynikajgce z kryzysow
rodziny).

Ztobek wspotpracuije z:

- Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Zninie,

- MGOPS,

- Asystent rodziny.

Rodzice, ktorzy przezywajq trudnosci, mogq zwrdcic sie do zaufanej osoby z instytuciji opieki, ktdéra wskaze im
mozliwo$ci uzyskania pomocy.

Szczegotowy zakres  standardu

XVII.4.

Ztobek udostepnia rodzicom inne
materiaty dotyczqce réznych
aspektéw rozwoju dzieci

Dobdér materiatéw edukacyjnych wynika z analizy potrzeb lub analizy problemdw, z jakimi zgtaszajq sie
rodzice. Materiaty i wskazdwki dotyczg odzywiania dzieci, zdrowia i profilaktyki choréb, wartoéci aktywnego
spedzania czasu w naturze, kontaktéw z rodzehstwem i wielu innych. W instytucji jest wyznaczona osoba, ktéra
koordynuje i waliduje materiaty przekazywane rodzicom tak, zeby byty zgodne z wartosciami instytucii.
Mozliwa jest tez wspdtpraca ze specjalistami oraz umozliwienie rodzicom (specjalistom) zamieszczania
edukacyjnych materiatéw dla innych rodzicow.

W zlobku organizuje sie biblioteczke dla rodzicéw z wartosciowymi ksigzkami czy artykutami na tematy
wychowawcze.
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UZASADNIENIE
Zgodnie z §5 Rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024
r. w sprawie standarddw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r.
p0z.1882), ktére weszto w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r., standardy niezbedne w zakresie
pracy z dzie¢mi obejmujg m.in. opracowanie planu opiekuhczo-wychowawczo-
edukacyjnego z uwzglednieniem praw zawartych w Konwenciji o prawach dziecka. Plan
ten podlega konsultacjom z rodzicami dzieci uczeszczajgcych do ztobka lub klubu
dzieciecego. Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny jest akceptowany przez
podmiot prowadzgcy instytucje opieki nad dziecmi w wieku do lat trzech. Wobec

powyzszego podjecie zarzgdzenia jest zasadne.
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